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Hivatkozdssal a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitdsinak,
valamint folydsitdsanak részletes szabalyairdl sz6l6, 63/2006. (II. 27.) Korm. rendelet 17. § (11)
bek. b) pontjaban foglaltakra (tovébbiakban: Rendelet) a rendszeres szocialis segélyezettek 2011.
évi munkdjarol az alabbiakban szamolok be:

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi I11. térvényt (tovabbiakban: Szt.)
2005. szeptember 1-jei hatallyal médositotta a 2004. évi CXXXVI. térvény, amelynek keretében
valtozott a rendszeres szocidlis segélyezéssel kapcsolatos szabalyozas is. A segélyezés esetében a
jogszabaly viltoztatas elsédleges célja a tartdsan munkanélkiiliek gazdasagi aktivitdsanak névelése
volt, eszkdzeként a munkaerdpiacra val6 visszasegitést célzo, személyre sz616, beilleszkedést segité
program keészitését irtak eld.

A munkaerépiacra valé visszasegités id6ben elhuzodd folyamat, hiszen a rendszeres szocialis
segélyezettek nagy része évek Ota inaktiv, rdaddsul a tartés munkanélkiiliség okaként vagy
kovetkezményeként. 6sszetett problémakkal kiizd. Eredményt csak akkor lehet elémi, ha ebben a
sokszereplés modellben a kiillénbozd szervezetek sajat szolgéltatasaikkal (egymasra épiilve,
egymast kiegészitve) jarulnak hozzd a nem foglalkoztatottak munkaerd-piaci helyzetének
javitasadhoz.
Az aktiv kortak pénzbeli ellatdsanak tipusai:

1. Bérpotlo juttatas majd 2011. szeptember 1-t61 foglalkoztatast helyettesité tAmogatas

II. Rendszeres szocialis segély (RSZS)

2011. janudr 1-jété]l azonban atalakult a kozfoglalkoztatds rendszere. A kordbbi rendszert a Nemzeti
Kozfoglalkoztatas Programja valtja fel, amelynek legfébb célja, hogy minél t6bb munkara képes és
kész aktiv korti szocidlisan rdszorulé ember szaméara biztositson munkalehetéséget. Mindez a
foglalkoztatasi és szocidlis targyl jogszabalyok moédositdsa mellett az eddig tobbféle forrasbol
finanszirozott kozfoglalkoztatasi formék atalakuldsaval is egytitt jar.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program lényege, hogy pélydzat keretében igényelheté tAmogatdsok
felhaszndlasaval valésul meg. A nyujtott tamogatdsokbdl részesiilhetnek a telepiilési
onkormanyzatok, az allami infrastruktindt kezeld gazdalkodd szervezetek és a kis- és kozepes
vallalkozésok.

2011. januar 1-t8] megsziinik a kozeélu foglalkoztatds, a munkatigyi kirendeltségek altal tdmogatott
kozhasznt munkavégzés és a hagyomanyos kozponti kézmunkaprogram. Az 0j rendszer a
munkatigyi kirendeltségekkel valo szoros egyiittmiikddést, folyamatos parbeszédet feltételez,
hiszen a szocidlisan héatranyos alldskeresékrdl valo gondoskodds kozos feleldsségen alapul. Tehat a



kozfoglalkoztatds kizarolag a munkatigyi kirendeltség kozvetitésével valosul meg.

L. Bérpotlo juttatds, majd 2011. szeptember 1-t6l foglalkoztatast helyettesité timogatds
elnevezést kapott

A Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program keretében az aktiv kort nem foglalkoztatott személyek
részére bérpotld juttatis Allapithatd meg. A bérp6tlo Jjuttatds Osszege: a mindenkori Oregségi
nyugdij legkisebb dsszege. Az 6nkormanyzatok énrésze a bérpotlo juttatas 6sszegének 20%-a.

Az ellatasra valo jogosultsagot a telepiilési onkormanyzat tovabbra is szocidlis raszorultsag alapjan
allapitia meg, de az érintetteknek az eddigiecknél aktivabban kell kozremiikodniik a
munkakeresésben. A bérp6tlé juttatdsban részesiilé személy elhelyezkedése érdekében tovabbra is
koteles  alldskerestként egyiittmiikodni a lakohelye szerint illetékes munkaiigyi kozpont
kirendeltségével. A bérpotld juttatisban részesiild kételes az iskolai végzettségétdl és
szakképzettségétol fiiggetleniil a  kirendeltség  altal felajanlott munkat - beleértve a
kozfoglalkoztatast is — elvallalni. Koteles tovabbé a munkatigyi kozpont altal felajanlott képzési
lehetéséget, vagy munkaerd-piaci programban valé részvételt elfogadni. A jogosultsagi feltételek j
eleme a sajat lakokdrnyezet rendben tartdsa, amely onkorményzati rendeletben keriilhet
szabélyozasra.

A bérpotlo juttatdsra vald jogosultsdgot évente feliil kell vizsgalni. A folyositas egy éve alatt a
Juttatdsra jogosult személynek legalabb 30 munkanap munkaviszonyt — beleértve az egyszerdsitetl
foglalkoztatast, kozfoglalkoztatast, kdzérdekii dnkéntes munka-tevékenységet — kell igazolni.

A 2011. augusztus 31-én bérpétld juttatdsra jogosult személyek 2011. szeptember 1-t6]
foglalkoztatast helyettesité tamogatisra lesznek jogosultak. A foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra val6 jogosultsdgot szintén évente kell feltilvizsgdlni. 2011. december 31-e utdn csak
annak a személynek lesz folydsithaté az ellatss, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6zd egy
évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, vagy ugy, hogy kozfoglalkoztatasban vesz részt,
vagy pedig az elsédleges munkaerdpiacon helyezkedik el. A 30 napba be kell szamitani az
egyszerlisitett foglalkoztatast és a hdztartdsi munkat, valamint a munkaeré-piaci programban, vagy
6 honapot meghaladé idétartami képzésben torténd részvétel vizsgalat idészakra esé idOtartamat is.
Amennyiben a jogosult ezeknek a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara nem tudtak
kozfoglalkoztatas korébe tartozd munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb médon
sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitisanal az altala teljesitett kozérdekti &nkéntes
tevékenység iddtartamat is figyelembe kell venni.

A foglalkoztatdst helyettesité tamogatisban részesiild a munkatigyi szervezettel nyilvantartott
allaskereséként koteles egyiittmiiksdni. 2011. szeptember 1-t6] kozfoglalkoztatds keretében csak a
kirendeltség altal kozvetitett allaskeresék, elsésorban foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra
jogosult személyek foglalkoztathatok. Szamukra a kozfoglalkoztatdas korébe tartozéd munkét a
munkaligyi kirendeltség ajanlja fel. Uj elem a szabalyozasban, hogy az tigyfél a felajanlott
munkalehetéséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil koteles
elfogadni. A 35 év alatti A&ltalanos iskolai veégzettséggel rendelkezd allaskeres6k eltérd
egylittmiikddési kételezettsége is megsziinik, nem a képzésben vald részvétel lesz az elsédleges
egyuttmikddési kitelezettség.

A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds havi osszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege, azaz 28.500 Forint volt 2011-ben. 2012-t61 ez az Osszeg véltozott, az dregségi nyugdi]
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-a, azaz 22.800 Forint lett.

A kdzfoglalkoztatas atalakuldsa (6sszegezve):
e Az j rendszer tovébbi lehetéséget biztosit azon kuleskompetenciakkal rendelkezd
szemelyek tovabbfoglalkoztatdsara, akikre az 6nkorményzat hossz( tdvon szamit.,
» A szakértelmet nem igényls, mindennapi kozfeladatok ellatdsara a tamogatas valtozatlan
tamogatdsi Osszeggel, ugyanakkor kétszer annyi személy bevondsanak Ilehetdségével,



tovabbra is biztositott az dnkorményzatok szamara.
+ A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program timogatdsaiban eszkozbeszerzésre is lesz lehetoség.

A rendszeres szocidlis segély jogosultsagi feltételei, a foglalkoztatast helyettesité tamogatéssal
szemben - 2011-ben nem valtoztak. Nem valtozott tovabba az a szabdly sem, hogy egy csalddban
egyidejlleg csak egy személy jogosult aktiv korGak ellatdsdra, kivéve, ha az egyik személy a
foglalkoztatast helyettesité tamogats, mig a masik személy rendszeres szocidlis segély
feltételeinek felel meg.

IL. Rendszeres szocidlis segélyre (RSZS) jogosult, aki:

«  egeszségkarosodott (munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, legalabb 50%-os
meértékl - egészségkarosodast szenvedett, vagy vakok személyi jaradékaban vagy
fogyaiékossagi tamogatésban részesiil,) vagy

o a8z 55. életévét betolistte, vagy

o 14 ¢ven aluli kiskort gyermeket nevel — feltéve, hogy a gyermek napkozbeni ellatdsat «
csaladban vagy napkozbeni ellatast biztositd intézményben nem tudjdk biztositani,

o vallaljak az 6nkormanyzat altal kijelslt szervvel vald egylittmiikodést.

A segély Osszege a csalddi jovedelemtd] fiigg.

Havi 0sszege: a csalddi jovedelemhatdr Gsszegének és a csalad tényleges havi 6sszjovedelmének
kiilonbdzete, de az 6sszeg nem haladhatja meg a teljes munkaidben foglalkoztatott munkavallalé
részére megallapitott személyi alapbér mindenkor kotelezd legkisebb Gsszegének személyi
Jjovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegét.

A rendszeres szocilis segély jogosultsagi feltételei 2012, januar 1-t61 valtoztak.
A j6vBben rendszeres szocidlis segélyre az a személy jogosult, aki az ellatdsra valo jogosultsag
kezdé napjan:
 egészségkarosodott személynek minésiil, vagy
 ardiranyad6 nyugdijkorhatart 6t éven beliil betslt, vagy
« 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatésban, gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekégyi segélyben — és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast biztosito intézményben nem tudjék biztositani, vagy
« a ftelepiilési 6nkormdnyzat rendeletében az aktiv kortiak ellatdsdra jogosult személyek
csaladi koriilményeire, egészségi vagy mentalis dllapotara tekintettel meghatarozott egyéb
feltételeknek megfelelt.

a) Rendszeres szocialis segélyezettek egyiittmiikodési kotelezettsége:

A rendszeres szocidlis segélyben részesiils aktiv korG nem foglalkoztatott személyek
egytttmiikddési kotelezettségére vonatkozd szabalyozds alapelve, hogy a nem foglalkoztatottak
munkaerdpiacra t6rténé visszatérése nagyobb hatékonysaggal segithetd akkor, ha a beilleszkedési
program Osszedllitdsa az egyéni életit megismerdsét, allapot-és helyzetfelmérését kévetden az
érintett bevondsdval, egyénre szabottan valésul meg. A beilleszkedési programok legszélesebb
spektruma a csalddsegitd szolgéltatas keretében jelenik meg, mivel a szocidlis és mentdlis
problémak kezelését lehetévé tevd programokat is biztositanak.

A Péapai Tobbeéli Kistérségi Térsulds Munkaszervezetének Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti
Szolgalata 2011-ben végére ért az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany (tovabbiakban: OFA)
altal kifrt és megnyert palyazat végrehajtdsara. A projekt cime: PADLAS- Papa Kornyéki Aktivkora
nem Dolgozdk Lehetdségei, Allaskeresési Segitségnyujtasa.

A palyazat befejezését kovetden azonban tovdbbra is kotelesek egylittmiikodik a Csaladsegitd
Szolgélattal.
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Altiv kortnak elldtasara jogosultali 2011, évi meposziasa Vaszar kizsép vonatkozasaban
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A Pdpai Tobbeéll Kistérségi Tarsulds Munkaszervezete Csalddsegité ¢és Gyermekjoléti
Szolgalatanak ellatasi teriiletét képez6 44 telepiilésen, a targyalt évben 153 {6 rendszeres szocialis
segélyre jogosult tigyféllel miikodott egytitt a Szolgalat. (az adatok tigkoztaté jellegiick)

Az 6nkorményzat helyi rendelete alapjan az egyiittmukodésre kijelolt szerv a Péapai Tobbeélu
Kistérségi Téarsulas Munkaszervezetének Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata. Vaszarrdl a
rendszeres szocidlis segélyre jogosultak a jegyz6 altal hozott joger6s hatdrozat kézhezvételét
kovetéen vagy felkeresték a Szolgélatot, vagy pedig a csalddgondozd kereste fel a klienst. A
segélyre jogosultakat nyilvantartasba vettiik, irasban egytittmikodési megallapodast kotottiink. A
kozségben mindannyian vallaltak az egyiittmiikodést.

Az egylttm(ikddés megkotésétdl szamitott hatvan napon beliil a kliensek részére beilleszkedési
terv késziilt. Ezt a programot ugy allitottuk 6ssze, hogy az érdemi segitséget nytjthat a munkaers-
piaci re-integracichoz, de szerepeljen benne a csalddsegité szolgdlat altal nyajthatd szocidlis és
mentalis problémdk kezelése is.

Ugyfeleink egy része beilleszkedési nehézségekkel kiizd, ami neheziti vagy képtelenné teszi a
munkavallalasra, munkahelyre valo beilleszkedésre. A munka nélkiili dllapot sokszor oka vagy
éppen koévetkezménye egyéb gondok felszinre keriilésének. A beilleszkedési terv tartalmazza az
egylittmikodo felek jogait, kotelezettségeit, konkrétumokat arrdl, hogy az egyén milyen tipust
program(ok)ban vesz részt, ennek modjat és feltételeit, gyakorisagat, révid és hosszl tavi célok
megvalositasat, valamint ha sziikséges, mas szervezetekkel (példaul munkatigyi kdzponttal) vald
kapcsolattartast. A beilleszkedési tervet minden kliens tudomasul vette és vallalta a benne foglalt
feladatok teljesitését is.

A targyalt évben a segélyezettek részére Onismereti, személyiségfejleszté és csoportos
foglalkozasokat tartottunk. Mivel a- térség minden telepiilésén nem volt lehetdségiink a
foglalkozasok megszervezésére, ezért a Szolgdlat épiiletében szerveztink kiscsoportos
foglalkozasokat. Ez kéltséghatékonysag szempontjabol is fontos volt, valamint az tigyfelek részérdl
sem okozott kilonosebb problémat ez a megoldds. A foglalkozéas helyszinérél és idépontjardl
mindenki személyre sz016 értesitést kapott. A foglalkozasokat kiscsoportos forméban szerveztiik,



célunk volt, hogy a segélyezettek személyesen is megismerjék egymdst, egyfajta kozérzetjavitas,
tarsas kapcsolatok alakuljanak ki, a foglalkozison t6bbségiik megjelent.

Ugyfeleink egy részét a személyes megkeresések alkalméval tajékoztattul, valamint eldtte egy
héttel értesitést is kiildtiink.

A csoportos foglalkozasok mellett személyesen is felkerestiik tigyfeleinket, valamint — igény szerini
-csalddgondozas keretében segitséget nyujtottunk szdmukra. A segitségnyijtas leginkabb
informécié kérésre és az tigyintézésben t6rténd segitségnyujtasra terjedt ki. Ugyfeleink tbbsége
anyagi problémakkal kiizd (féként kdziizemi elmaradéasaik vannak) ezért t6bben fordultak hozzank
problémajukkal,

Tapasztalataink alapjdn a rendszeres szocidlis segélyben részesiilékre, mint aktiv kort idésodé
munkaerére jellemz6:

A segélyezettek t6bbsége hosszl ideje nem dolgozik, sokuk stlyos csapésként éli meg a
munkahelye elvesztését. A legdltalinosabb jelenség a rendszeres jovedelem csokkendse vagy
megsz(inése, a teljes elszegényedés és az ezzel jar6 létbizonytalansag. Lelkileg legaldbb ennyire
rossz a helyzet, mert a feleslegesség érzése, az értelmetlenné valé hétkoznapok, tarsas kapesolatok
elhomalyosodésa jellemzé:

« egyre kevesebb munkaltatonak van ra sziiksége,

« a45-64 évesek képzettségi szinvonala alacsonyabb, mint a fiatalabb korosztalyoké,

» oktatdsban valo részvételi hajlandosaguk nagyon alacsony,

« motivaciojuk nincs, ennek oka, a munkaaddk korében tapasztalhatd diszkriminacio a

célesoport irAnyédban. Mindezek miatt a munkavallalasi motivéaciojuk gyenge,

« szakképzettségiik struktiraja nem egyezik a helyi munkaerdpiac igényeivel,

« elhelyezkedéstiket gyakran akadélyozzik a hosszabb munkanélkiiliség miatt kialakult testi
és/vagy szellemi problémaék.

A 2011. évben minden érintett tGigyfél teljesitette az egyiittmiikddési megdllapodésban és a
beilleszkedési tervben foglaltakat, a jogosultsag feltételeit érinté lényeges valtozds, jogsértés nem
tortént. Az iigyfelek a tovabbiakban a jogosultsagi feitételek fennalldsaig jogosultak a rendszeres
szocialis segélyre, ezért a tovabbiakban is kdtelesek egyiittmiikddni a Szolgalattal.

Pépa, 2012. mércius 19.

Kulesar-Molnar Ménika
szakmai vezet6






