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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VL 5.)) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Vaszar Kozség Onkorméanyzata Esélyegyenléségi Programban tdgziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészlilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartdsaban 1év§
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés éallami és nem 4llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

A Papatél nyolc kilométerre észak-északkeletre elteriilé kozség 6si telepiilés. A hatarai kozott az
1930-as és 1960-as években végzett régészeti kutatasok egyértelmiien bizonyitjak, hogy ez a taj az
Oskortol kezdve lakott volt. A bronzkor, a korai vaskor, az avarok id6szaka majd a honfoglalés
idejébdl eldkeriilt targyi emlékek azt igazoljak, hogy kedvelt és az emberi életfeltételek
kialakitdsara igen alkalmas teriilet volt ez mar sid6ktél fogva. Erdé és mocsaras térendszer vette
koriil a dombvonulatot, melyen a kdzség épiilt.

Vaszar nevének els6 irasos emlitését 1238-ban talaljuk, amikor IV. Béla kirdly parancsara Albeus
mester esztergomi kanonok és nyitrai fGesperes Osszeirta a pannonhalmi apatsag javait, s az apatsag
birtokaként felvett Vanyola falu szomszédait is megorokitette: Kendy, Zeruhu és Wascur — ez
utobbi a késobbi (és maig is megfejtetlen etimologidjti) Vaszar név elsé eléforduldsa. Egy masik
oklevél szerint 1290-ben a falunak sajat papja van, az Erd6dy-csalad levéltardban talalt okirat
szerint pedig 1332-ben ,,Vozor a gydri egyhéz teriilete.” Ez az allapot hosszi évszézadokra igy is
maradt, mert a kozség a gy6ri plispdk Veszprém megyei birtokainak adoszedd kdzpontja lett. A
,»Vaszarkés” elnevezésti tizedkeriilethez 25 kdrnyezd telepiilés tartozott.

A kozépkori fejlédés a 16. szdzad elsé harmadaig tartott, amikor az 1529. évi tordk hadjarat falvak
sokasagat pusztitotta el a Bakony északi peremvidékén. Az 1531. évi adddsszeirds szerint Vaszart a
torokok folégették, lakoi elmenekiiltek. 1567—1592 kozott torok uralom alatt allt, 1593—1594-ben
pedig, amikor a t6rok Veszprém, majd GySr varat ostromolta, ismét pusztasdgga valtozott. 1604-
ben Pethe Marton, a gyéri piispokség adminisztratora hatévi teljes adé- és robotmentességet igért a
Vaszaron letelepiil§, ott hazat épité kolonusoknak. E telepesek katolikusként érkeztek, néhany
ovtized alatt azonban reformétusokka lettek: 1615-ben és 1625-ben prédikatorukat emlitik az
okiratok. 1629-ben azonban a templomot és a paplakot elfoglalték az evangélikusok, mignem 1646-

1 Kt‘;l}ségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio



ban Dallos Miklds gyéri piispdk visszavette az egyhaz javait. Ezt az er6szakos visszafoglaldst az
1647. évi IV. tc. 17. §.-a érvénytelenitette és a templomot, az iskolat és a paplakot is az
evangélikusoknak adatta vissza. Az evangélikus gyiilekezet az 1680-as, 1690-es évek pusztitd
harcaiban folmorzsolddott, s az 1702-ben uGjraalapitott katolikus anyaegyhaz a 18. szizad elsé
évtizedeiben egyvallastva, katolikussa tette a falut. Az 1697—-1698-t6l lassanként visszatelepiilo
vaszariak Gjjdszervezik sajat és kozségiik életét: els6 dolguk, hogy paplakot épitsenek, noha még
csak egy vilagi kisegit, un. licencidtus (Horvath Mihaly) vezeti a plébaniat. 1700-bol fennmaradt a
falu pecsétije, tehat a kozségi Onkormdnyzat helyreallt, 1702-ben pedig Farkas Janos Jozsef
személyében — hosszi kihagyas utdn — ismét plébanost kap Vaszar. Iskolamesterérél mar 1710-
bél tudunk, tehat a népiskolai elemi oktatas kozel haromszaz éves multra tekint vissza. A véres
harcokban romba délt templomat 1721 koriil épitik Gjja, s 1780-ban kibdvitik a szlikésnek bizonyult
szentegyhazat. A falu foldesura tovabbra is a gy6ri plspok, akivel 1744-ben szerz6dést kétnek a
jobbagyok, mely biztositja a szabadmenetelt, meghatarozza a robotot és mds jarandosigokat. A
lakosok jogszolgéltatdsi foruma a gy6ri plispok uriszéke. A népesség a 18. szazad végén tiszta
magyar és tiszta katolikus. A lakossag 1698-ban 139 6, 1785-ben 1277 {6, 1890-ben 1946 {6,
1910-ben 2126 16, 1960-ban 2267 6.

A 19. szazadban er6teljesen ndvekedett a zsellérek szama. A falu hatéra kétnyomadsos, termékeny.
,,Gyula” elnevezésii sz8l6hegye is e szdzadban nyer nagyobb jelent6séget, bar a szdl8 telepitését
mar a 18. szazad kozepén megkezdték. A sz616hegy bizonyos foku 6nkorményzattal rendelkezett
(vezetSje a hegymester), pecsétje 1800-as datummal maradt rank. A jobbagysag eljart Papara és
masfelé munkat vallalni, vagy részcséplést végeztek a plispoknek, illetve jobb médu gazdaknak. A
plispdki uradalom téglaégetdje is adott munkat a vaszariaknak.

1848-ban Kolossvary Ferenc plébanos vezetésével 93 £6 all a nemzetdrok kozé s vesz részt a Drava-
vonal védelmében, a lakossdg pedig egy emberként adakozott ,,a hazanak jelen aggaszto
kortilmények kozti folsegélésére.”

A szazadfordul6 idején Vaszart is elérte a kivandorlasi hullam: az 1900-as évek elején tucatnal t6bb
személy jarta meg Amerika foldjét, hogy szerencsét probaljon és csalddja szdmdira jobb
koriilményeket teremtsen. 1905-ben az egyhazkozség és a falu uj, korszer(i, emeletes népiskolat
épitett, ma is ebben folyik a vaszari gyermekek oktatisa. 1994-ben a kozség sziilottének, Ihéasz
Gabor (1804—1880) nyelvész paptanarnak a nevét vette fel az intézmény.

A kisparaszti gazdasdgok szdma megndvekedett a 20. szazad els6 felében (1910-ben 180 tiz hold
alatti birtokost jegyeztek fol, 1941-ben mar 310-et.) A kozség teriilete 1935-ben 5591 katasztralis
hold volt, melyb&l a legnagyobb részt a piispok, az egyhazkozség, a kdzség és hét kozépbirtokos
birtokolta. A mivelhetd hatar 59%-a kisbirtokosok kezén volt.

1945 utan foldet osztottak, 1950-ben a kommunista rezsim allamositotta az egyhdzi és uradalmi
fldeket, a katolikus népiskolat. A plébanost folytonosan zaklatta az AVH, mire 8 elmenekiilt és
titokban az egyik sz6l6hegyben hizta meg magat 1956-ig, amikor feldiszitett hinton hozta vissza a
plébénidra a lakossdg. Az 1959-ben inditott téeszszervezés nyoman Zimits Tibor vezetése alatt
megalakult a Vaszari ,,Hunyadi” MezOgazdasagi TermelGszovetkezet, amely egészen az 1990-es
évekig az orszag egyik leghiresebb gazdasiga volt, magaba foglalta a kdrnyékbeli falvakat és azok
miivelhet6 foldjeit, mintegy tizenhatezer hektarnyi termétertiletet.

Vaszar ma megkozelitbleg 1600 lakost, 0nallé 6nkorményzati kozség, portalanitott uthalozattal,
vezetékes ivovizzel, telefon- és foldgazhalozattal, napkoziotthonos évodaval, nyolcosztilyos
altalanos iskolaval, kozségi kultirhdzzal és konyvtarral, futball- és kézilabdapalyaval, szdmos
kereskedelmi és vendéglatoipari egységgel.

A kozlekedés Papara és Gy6rbe is viszonylag kedvezének mondhatd. Ez lehetdvé teszi a munkaba
jarast is. Van olyan véllalat Gy6rben, amely sajat autobuszjaratot biztosit ehhez.—A telepiilésen
inkabb kisvallalkozasok vannak, kevés azoknak a szama, akik munkaerét is foglalkoztatnak. Ott
viszont elmondhato, hogy helyi munkaer6t foglalkoztatnak, amely kedvezd. Papan sajnos tobb cég
is bezart mdr, alig van olyan vallalat, amely foglalkozasi lehet6séget biztosit. Ezek mindegyikénél
van vaszari dolgoz6 is. Sajnos a helyben régebben miik6dd nagyobb cég immar nem tevékenykedik.
Munkalehet8séget kindl Gy6rben az Audi, Téten a SOKORO Kit.



A telepiilésen mikodik dvoda és iskola. Az iskola januartol Klik fenntartdsaba keriilt, az 6voda
tovébbra is dnkorményzati fenntartisban maradt. {gy a vaszari gyermekek nevelés, oktatésa helyben
is biztositott. Vannak olyan sziil6k, akik munkahelyiik miatt Papan veszik igénybe az 6voda vagy az
altalanos iskola szolgéltatasait. Kozépiskoldba mar Papara, Gyorbe, és esetlegesen igény szerint
mas telepiilésre jarnak a didkok. Az 6nkormdnyzat konyhét tart fenn, ezzel biztositja a gyerekek, és
a szocialis étkez6k ellatasat. A telepiilésen haziorvosi rendeld taldlhato, ahol a lakosok helyben is
hozzaférnek az alapellatishoz. Védéndi helyiség biztositja a kisgyermekes varandds anyukak
igényeinek kielégitését. Miikodik gyogyszertar is a telepiilésen, ahol a lakosok egy héten két
alkalommal, leginkébb az orvosi rendeléshez igazodva ki tudjak valtani gyogyszereiket. A telepiilés
infrastruktardja jonak mondhato. Viz, gaz, villany ellatas teljes korQ. Kiépitett csatorna még nincs.
Az Onkormanyzat lehetéségeihez viszonyitottan igyekszik a sajat utjainak megfelelé karban
tartdsara. Kabel TV szolgaltatds nincs a telepiilésen. A telefon, TV, internet vonatkozésiban nagyon
széles a kinalat, killonb6z6 szolgaltatok koziil valaszthatnak a lakosok. Korzeti megbizotti irodat
tart fenn a rend6rség kozséglinkben.

A lakashelyzet a telepiilésen jonak mondhaté. Az elmult években néhany Uj lakohaz is épiilt
telepiiléstinkon.

Demogrifiai adatok

1. szam( tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev . (TSI(:)(:)LOl) Véltozds
2013 1489 .
2014 1475 ‘ . 99%
2015 1444 i - 98%
2016 1433 o ' 99%
2017 0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Amikor a kozség lakonépességét egyes években Osszehasonlitjuk, lathatova valik, hogy enyhe
csOkkenés tapasztalhatd, mely a 2013-as adathoz képest 2017-re 99 %.

2.1. szam0 tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Azillands
népességhdla
£s megfelelc’i‘
Korcsoport korcsoportd nék
: és férfiak ardnya
_ %)
_ i NGk | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 766| 758 | 1524 |50,26% | 49,74%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) | . 2,62%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 108 | 107 215 7,09% | 7,02%
15-17 éves (n8k TS 0309, férfiak TS 0308) 35 | 21 56 2,30% | 1,38%
18-59 éves (nék TS 0311, férfiak TS 0310) 407 | 473 880 26,71% | 31,04%
60-64 éves (nGk TS 0313, férfiak TS 0312) 65 | 63 128 4,27% | 4,13%
65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 151 94 245 - 9,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65 évfeletti (n6k  £)19n46 népesség - nék

0-14 éves {nok

TS 0315, férfiak TS 150307,
0314) férfiak TS
20% 0306)
14%

15-17 éves {nGk TS
0309, férfiak TS

60-64 éves (nBK TS ___

60-64 éves {6k TS __ 0308)
0313, férfiak TS 5%
0312)
8%
65 év feletti z . s ’ - 0-14 éves N6k TS
(n6k TS 0315, Allandé népesség - férfiak 0307, férigiak TS
Frfiak TS o 0306)
0314) 14%

12% 313, férfiak TS T
0312)
8% ~_ 15-17 éves
(n6k TS 0308,
férfiak TS
0308)
3%




A 2012-es adatokat vizsgdlva lathatd, hogy a férfiak kicsit kisebb aranyt képviselnek az
Ossznépességen beliil, mint a n6k. Mig a 15-17 éves és 18-59 éves korosztalynal a férfiak vannak
magasabb szadmban (2 illetve 10 %-kal), addig a 0-14 és 60-64 éves korosztilynal azonos az
aranyuk a népességben. A 65 év feletti korosztalynal pedig 8 %-kal magasabb a nék ardnya.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kord allandé - -
Ev lakosok szama (f6) lakosok szdma (f6) | Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327) ‘ - ~
2013 232 234 . 99,15%
2014 237 231  102,60%
2015 233 221 . 105,43%
2016 245 215 113,95%
2017 ~ #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% , D ,
2013 2014 2015 2016 2017

Az oregedési index arra mutat r4, hogy 100 f6 14 év alatti személyre mennyi 65 év feletti személy
jut. Elmondhatjuk, hogy ez az ardny 2013-ban 100 % alatt volt. Az ezt kovetd években azonban
magasabb volt ez az arany, 2016-ban 113,95 %. Ez egyértelmiien a lakossag eloregedését mutatja.

4. szamQ tablazat - Belféldi vandorlasok

. Allandé oda-, és
e - vandorldsok
. Allandd jellegii S , - ' shancoLeet
s Elvandorlds .  killénbségének 1000
~__odavandorlas ; oo 1 Egyenleg: : ; S ,
{15 odavandorlas 0601) (TSelvéndorlas 0601) | *°  ° | allandg lakosra vetitett
o Gedlaen S szama
- (TS 0602)
27 47 -12,8
30 23 7 4,46
34 56 =22 -14,27




2016 52 71 a9 -12,47
2017 o |
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2017

-25
@

A be-és elvandorlasok egyenlege sajnos egy évet leszamitva negativ el@jelli. Ez azt jelenti, hogy az
elvandorlds jellemzd. Feltételezésiink szerint a megvaltozott munkakdriilmények, a telepiilés
foldrajzi elhelyezkedése, a kozlekedés nehézsége befolydsold tényezdként hat. A kozségben Papa
kozelsége miatt jelents az oda- és elvandorlas mértéke. Szerepet jatszik ebben az, hogy vannak,
akik a véarosban remélik életiikk, munkalehetéségiik jobba valasat, vannak, akik a kozségbe
koltozéssel gondoljdk a megélhetés kedvezObbé valasat. Tapasztalataink alapjan az is kdzrejatszik e
tényben, hogy nem minden ingatlanvasarlé jelentkezik be lakhatéasra a telepiilésen. Bizunk benne,
hogy ez a tendencia megvaltozik.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev | Eive s}z‘ﬁletése‘k szama | Haldlozasok s'za'mai Természetesv .
~ (Tso701) | (TS 0702) szaporodas (f6) .
2013 7 24 i A7
2014 14 19 o L
2015 13 17 i
2016 22 18 L
2017 10 21 a1

Forras: TelR, KSH-TSTAR




természetes szaporodas (f6)

-10

-15

-20

A természetes szaporodassal azt vizsgalhatjuk, hogy a sziiletésszamok és a haldlozasszamok hogyan
viszonyulnak egymdashoz. 2016-ban pozitiv volt a természetes szaporodas meértéke, 4 fével
magasabb volt a sziiletések szama a halalozasok szamanal, viszont 2017-ben ismét negativ volt a
természetes szaporodas.

Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenl6ségi programunk elkészitése sordn toreksziink arra, hogy telepiilésiinkén az
esélyegyenléség és az egyenl6 banasmoéd feltételeit folyamatosan biztositsuk, fenntartsuk, a
tarsadalmi esélyegyenl6tlenséget cstkkentsiik. Mindezt tessziik Magyarorszag Alaptorvényének 11
és XV. cikkében foglaltakkal azonosulva azon meggy6z6désbdl, ,hogy az emberi méltosag
sérthetetlen. Az esélyegyenléség biztositasat eddig is kiemelt feladatunknak tartottunk. Minden
embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastodl kezdve
védelem illeti meg.” valamint ,Magyarorszag az alapvet§ jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

Nagyon fontos szempont volt szamunkra Helyi EsélyegyenlOségi Programunk elkészitésekor a
hatranyos helyzetli csoportok: mélyszegénységben -él6k, romak, gyerekek, nék, idések és
fogyatékkal él6k képzettségi és foglalkoztatottsdgi szintjének ndvelése, annak érdekében, hogy a
telepiilésiinkén ¢él6k minél nagyobb eséllyel legyenek jelen a szabad munkaerS-piacon.
Mindenképpen toreksziink elémozditani a kozszolgaltatisokhoz, egészségligyi és szocidlis
szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés megteremtését. Ezek egy részét telepiilésiinkdn
probaljuk megoldani, ami nem kivitelezhetd, azt pedig a legktzelebbi kistérségi kozpontban.
Ertékeinkkel Osszhangban kiildetésiink tovabba a kornyezeti norméknak megfeleld mindségii
lakokornyezet kialakitasa a telepiilésiinkdn €16 hatranyos helyzetii csoportok szdmara is.

Célok

A Helyi EsélyegyenlSségi Program atfogd célia




Vaszar telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmod, és az esélyegyenl8ség biztositisanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds €és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi EsélyegyenlOségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eléiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenlség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlésegi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VI.S.)
EMMI rendelet
. alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Méty.)
® a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasar6l szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szélo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
»  az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6ld 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

. ‘ 2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa

Helyi Esélyegyenldségi Programunk elkészitése soran figyelembe vettilk az aldbbiakban réviden
bemutatasra keriild EU-s és nemzeti stratégidkat, tekintettel arra, hogy a benne foglaltak
iranymutatast adnak szamunkra.

Az EU 2020 stratégia

Az Burépa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6ld ndvekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatisa, annak tapasztalatait beépité 1j, koOzOsségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupéan a valsag lekiizdése, a stratégia az
unios novekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb
és befogadobb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabol
relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is
megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi ardnyt 10% ald  kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.
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Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden ¢év  aprilisiban, a
stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatréaltaté akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.2 A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi
célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen jelentSséggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia

A Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg altal 2011-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hat6 folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatirozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete,
hatranyos helyzetli térségek — hosszu tavh elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténé kezelését kivanja el0mozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi
felzarkozds  szempontjabol  relevans  stratégidra, igy a  gazdasagfejlesztéssel — és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, koézigazgatasi
elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elssorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket.
A Nemgzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program

Az Orszaggytilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul tizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovidtava, kétéves idészakokra szol6 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy), az
egyenl6 bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén
hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddo
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi Stratégiardl késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjisagi korosztilyokkal kapcsolatos allami
felelGsség Osszefoglalasa a 2009-2024. iddszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu
tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.)
Korm. hatarozat rendelkezik.

2 Eurdpai Bizottsag, Europa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
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1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabdlyozds riévid bemutatasa.

Vaszar kozség Onkormanyzata helyi esélyegyenléségi programot fogad el. Ennek keretében
torekszik a hatrdnyos helyzetli célcsoportok helyzetének javitasara olyan tervet kidolgozni, amely
illeszkedik a fentiekben felsorolt Unids és nemzeti stratégiakhoz. Ezen célok megvaldsitisival
kivanjuk elérni a csoportok problémadinak csokkenését, életlehetségeinek javitasat.

Az Onkormdnyzat a feladat- és hataskorébe tartozod onkormanyzati ligyekben — torvény keretei
kozott — 6nalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egytttmiikodési készség erésitését
szolgélja az a felhatalmazas, amely szerint a képviselS-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan —
egyes kdzszolgaltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez kdtheti. Onkormanyzatunk eddig
nem élt ezekkel a lehetdségekkel. A késGbbiekben e feltételek alkalmazasanal mindenképpen
figyelembe vételre keriil, hogy az egyes feltételek a kotelezés mellett elésegitsék a célcsoportok
fejlédését is.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Vaszar Kozség Onkormanyzatdnak koltségvetése olyan prioritdsokat hatéroz meg, amelyekhez a
teleptilési esélyegyenl6ségi terv igazodni tud. A stratégiat befolydsolja az Onkormanyzat
rendelkezésére 4ll6 kdzponti tdmogatds és sajat bevétel. Ezek meghatdrozottsdga miatt fontos a
célkitlizések alapos atgondolasa.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

Vaszar a Péapakémyéki Onkorményzatok Feladatellaté Tarsulds tagja. Az esélyegyenl8ségi terv
elkészitése, és megvaldsitidsa segiti a térség teriiletfejlesztési koncepcidja f6 célkitlizéseinek
megvaldsitasat, amely els6ésorban a szocidlis és gyermekvédelmi teriiletek, célkitlizéseinek
megvaldsitasahoz jarul hozza.

. Fiatalkort lakossag problémadinak felkarolasa és kezelése.

. Szocialis gondoskodas — a raszorul6 rétegek szamara.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A TEIR adatbdzisan kivil a felhaszndlhato adatokat az iskola, évoda, csalddsegits és
gyermekjoléti szolgalat, védénd, orvosok, konyvtar és miivelddési hdz, a kézds Snkormanyzati
hivatal nyilvantartisai, polgérmester biztositottdk. Térségi szinten kaptunk informéciét a
munkaiigyi k6zpont adatbazisabol is.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik

tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél Onerébél
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzodtt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos
megeélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasénak okai tobbek kozt a rendszervaltast
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kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek
szlikiilésére ~ nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsighelyzetekre, a megfelels ellatisokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben,
a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények t6bb mint fele kézségekben
él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatirozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggo
koriilményekbdl fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges
kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockézatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetii térségekben él6ket. A cigdnyok/romék nagy tobbsége ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjék a ciganysaggal. Ez nem maés, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid Gsszemosésa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol fakado Gsszes
probléma ,,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember ciginy/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciginyok élete a mélyszegénységt6l fiiggetlentl is sokkal inkabb terhelt
az Gket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap06-Orsés 2012)

E terlilet vonatkozdsaban a kovetkez$ alapvet6 jogszabalyi rendelkezések, a foglalkoztatasi és
szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi kortilmények javitasat
szolgalhatjak.
= 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatisrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nyuUjtott €s a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok egyes formadit, a jogosultsidg feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatds finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szociélis ellatast nydjtod szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a
fenntarténak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint
a személyes gondoskodast nyGjtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet
végzl személy adatainak miikbdési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.
= a csalddok tamogatiasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.)) A
torvény meghatarozza az éllam altal nyGjtandé csalddtamogatasi ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyésitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori €s eljarasi szabalyokat.
= a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz valdé jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa
= a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturajanak megérzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és
k6z0sségi jogainak széleskorli biztositisanak elsegitése, figyelemmel Magyarorszag
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Alaptérvényében a  magyarorszdgi  nemzetiségek  ligye irant  kinyilvéanitott
felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4llo adatok alapjan elsOsorban a munkanélkiiliség, a
szocialis raszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatési viszonyok figyelembe vételével készitlink
elemzéseket. A lakossagi jovedelmi viszonyair6l, az iskolai végzettségekrél nincs megfeleld
adatunk.

Gyakran hasznalt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhat6 életmindséget tesz
lehet6vé. Ez jelenleg Magyarorszagon 90.450 forintos éatlag jovedelem. Az ennél kevesebb
jovedelemmel rendelkez8ket nevezhetjiik szegénynek. Magyarorszdgon a teljes népesség
vonatkozadsdban 2015-ben az el6z6 évhez képest 1,9 szazalékponttal csdkkent a szegénység vagy
tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya. A teljes népesség 26,3%-at, azaz 2 millio
541 ezer embert érintett a szegénység vagy kirekesztédés legaldbb egy dimenzidja. Ennyi embert a
szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimumnyugdij 28.500 forintos
havi értéke alatti jovedelemnél htizzdk meg.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmG mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléslinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiillonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatésa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tAmogatast nytjt.

A helyi 6nkorményzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kodzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy
feladatellatasba torténé bevondasat.

Haitranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § -
23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld bandsméd kovetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkéltatdé a munkavallaldval szemben kozvetlen vagy kézvetett hatranyos

megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds sordn, a munkdhoz jutds felvételi eljardsa
keretében, stb.

Eléfordulnak olyan speciélis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzéjitk alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld banasmdd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazéasnél szamba vehetd minden 1ényeges és jogszer( feltételre
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alapitott ardnyos megkiilonbdztetés. A 23. § biztositja annak a lehetOségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal dsszefliggésben
— eltérjen az egyenld bandsmod kovetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok meghatarozasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott aAllaskeresk szama és ardanya, 15-64 évesek szama

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szdma

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) | Nyilvantartott alldskeresdk széma (f8)
Ev = o o
NG o b 1 - : .
r . Férfi
(TS 0804) (TS 0803) Osgesen N6 (TS 0802) ér l(vT‘S 9801) ‘ Osszesﬁt’an’ '
| F6 | Fé& . F6 F6 % F& % F6| %
2013 516 584 1100 | 34 6,6% 28,75 49% |63 57%
2014 521 579 1100 | 21,25| 4,1% 24 | 41% |45] 41%
2015 515 573 1088 | 15 | 29% | 175 | 3,1% (33| 3,0%
2016 507 557 1064 11 | 22% | 12,75| 23% |24] @ 2,2%
2017 0 6,25 | i | 12,75 | w19 s
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Alldskeres6k aranya
7,0%
6,0% -
2,0% -
3,0% -
2,0% -
1,0% -
0,0‘%) i i
2013 2014 2015 2016 2017
#ndk = férfiak B Osszesen
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A 3.2.1. téblazat adatai arra mutatnak rd, hogy az aktiv kor népességhez képest milyen aranyt a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott
az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten. A
nyilvantartott allaskeresék szama a vizsgalt idészakban 2013-ban volt a legmagasabb, 63 {6. 2009.
évben még 106 {6 volt ez a szam, 2016-ban mar csak 24 £6. Vagyi minden évben csékkenés volt
tapasztalhatd, ami nagyon pozitiv tény.

A tablazatb6ol nyert adatok (orszdgos és teriileti adatokkal vald Osszevetésben) egy fontos
munkaer6-piaci helyzetre, a palyakezd6kre iranyitja a figyelmet.
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3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott Sl o ’
yr Jy . i , FG 6sszesen
allaskeresGk szama Osszesen o b = ,
‘ 62,75 | 45,25 | 32,5 | 23,75 15
. i F& 3,25 1 0,25 0,5 0,5
20 év alatti (TS 1002) - :
% 5% | 2% 1% 2% 3%
20-24 év (TS 1003) Fé 6.5 4,5 3 2,3
- ev o
% C10% | 10% | 11% | 11% 0%
) F& 5,75 6,75 5,5 2,75 | 0,75
25-29 év (TS 1004) -
% 9% 15% | 17% | 12% | 5% .
3034 év (TS 1005) F6 8 4,5 2,75 1,5 1
- ev : -
% 13% 10% 8% | 6% | 7%
35-39 év (TS 1006) F6 6,25 2,25 1 2,25 | 0,75
-, ev
% 10% 5% | 3% | 9% 5%
) F& 10,25 5,5 4 3,25 1
40-44 év (TS 1007) — Rh : :
% 16% | 12% | 12% | 14% 7%
45-49 év (TS 1008) F6 > 37> 2 1> 2
- ev - E ; - ;
% 8% | 8% | 6% | 6% 13%
50-54 év (TS 1009) Fé ! > > 35 | 075
-54 év — v —
% C11% | 11% | 15% | 15% 5%
5559 év (TS 1010) F& 9,5 9,5 525 | 2,25 | 0,75
- \") = - -
% 15% | 21% | 16% 9% 5%
59 6 felett (TS 1011) F6 1,25 2,5 3,25 | 3,75 7,5
ev reletti : i
% 2% 6% | 10% | 16% 5%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ha tovabb vizsgaljuk az aktiv kora lakossagon beliill a

szama.

regisztralt munkanélkiiliek
korcsoportonkénti sszetételét, lathaté, hogy 2013-ban a 40-44 éves korosztalyban volt a
legnagyobb aranyt a munkanélkiiliség, majd ezt kdvette az 55-59 éves korosztily. 2014-ben mar
masik korosztalyban volt a legmagasabb a munkanélkiiliek aranya, az 55-59 évesek kozott. 2015-
ben nagyon fiatal korosztaly, a 25-29 évesek korosztalya képviselte a legnayobb aranyt, 5,5 fovel.
2016 és 2017-ben a legiddsebb korosztilyban volt a legmagasabb a regisztrdlt munkanélkiiliek
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AllaskeresSk szama {f6)
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50 -

40 -

20 -
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0 - x
3.2.3. szdmu tabla - A munkanélkiiliek szdma és aranya

o ‘Nyilvénta‘rtotkt élléskereséik/régisztrélt munkanélkiiliek
L ‘ szdma : : e
Ev

' fé

| N6(150802) |  Férfi(T50801) | Osszesen
2013 34 28,75 a3
2014 21,25 24 a5
2015 15 17,5 33
2016 11 12,75 24
2017 6,25 12,75 19

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szdmat vizsgdlva elmondhatd, hogy Osszesitett szdmuk 2013-hoz
képest jelentdsen cs6kkend tendenciat mutat, ami kedvezd tény, hiszen azt mutatja, hogy a
munkaképes kort lakossdg nagyobb ardnyban tud munkat véllalni. A nemek kozotti aranyt zézve

vegyes a kép. 2013-ban a nék voltak tobbségben, viszont 2014-t6]1 kezd6édden a férfiak szama
magasabb.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
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3.2.5. szam tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalébb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és - nem rendelkezé 15 éves és iddsebb.
id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel6 koruak
Ev kortak szdzalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) | Férfi (TS 1601) N& . Férfi
% % % %
2001 80,2 89,1 19,80% |  10,9%
2011 91,2 97,8 8,8% 22%

A 3.2.5. tdbl4zat adatsora az alacsonyan iskolazott népességrdl hasznalhaté a foglalkoztatottsag
résznél, de a HEP t3bb mas fejezeténél is fontos alap-adatsor. A vizsgilat sordn a 2001. ¢vi ¢s a
2011. évi statisztikai adatok 4llnak rendelkezésiinkre. Tiz év tavlatiban az iskolai végzetséggel nem
rendelkezd 15 év alatti népesség szdma jelentdsen csokkent.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyllvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség
, : ‘. szermt :
Nyilvantartott allaskeres6k . .
»Ev e 8 dltalanognat, "Altéiéh/os :skﬁléf‘ | . 8 altalanosnal
a‘llaecgsz:rt‘l,:ezb : vegzettseg (TS : magasabb iskolai
‘ (TS 0901) . 0902) : ;’\vlég’zettség (TS 0903)
6 F6 % ”Fo ' % . _F6 %
2013 63 1 | 16% | 21 335% | 40,75 64,9%
2014 45 1,5 3,3% 13,5 29,8% | 30,25 66,9%
2015 33 075 | 23% | 9,25 28,5% 22,5 69,2%
2016 24 1,75 | 7,4% 6,5 274% | 155 1 65,3%
2017 19 1,25 | 66% | 65 | 342% | 11,25 59,2%

Forrés: TeIR Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Annak kdszonhetéen, hogy az iskolai végzettséggel rendelkez6 lakosok szdma nétt, elmondhato,
hogy azon éllaskeres6k aranya a legmagasabba, akik 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

3.2.4.,3.2.7.-3.2.8. tablazat: Nincs adat.

¢) kozfoglalkoztatas
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatisban résztvevok szama

Y lKiiszglﬁlkoitat:isban Kiizfoglalk'oztatz’ts'ban K:fggtg‘zi’l:;fgﬁsal;{‘m
. | Kozfoglalkoztatisban | résztvevok aranya a résztvevo . G
V[ 2 Rk RN . . SR : aranya az aktiv koru
| résztvevik szama | telepiilés aktiv kora romak/ciganyok romaleiginy
: : lakqssagahoz kepcst: : szama | lakosssohoz kénest
2 P
2014 8 0,5% 1 0
2015 11 0,7 % 0 0
2016 13 0,9 % 0 0
2017 10 0,7 % 0 0

Forras: Onkormanyzat adatai

Ez a vizsgélati irdny a 3.2.9. adattdbldban arra vilagit ra, mekkora szerepe van a helyi munkaerd
foglalkoztatdsdban az Onkormanyzat kozfoglalkoztatdsi programjanak. A telepiilésen szinte
egyetlen foglalkoztatdsi forma a kozfoglalkoztatds. Az Onkormdnyzat sajat intézményében,
szakfeladaton foglalkoztat kozalkalmazottakat is. Kis mértékben a helyi vallalkozasok is
alkalmaznak helyi lakosokat. Az azonban, hogy hany f6t tudunk egy évben ezen a moddon
munkdhoz juttatni nem sajat dontéstinkdn mulik. A 1étszamkeret behatarolja lehetdségeinket. Sajnos
az elmult évek tapasztalata, hogy egyre kevesebb forrast kapunk ahhoz, hogy a kézfoglalkoztatast
biztositsuk. Az 6nkorményzat sajat er6bdl nem tud ilyen tipusu foglalkoztatast megoldani.

Masik problémank, hogy ez a szdmadat nem tiikkrozi a valésagot, mert nem deriil ki beléle, hogy az
érintettek ténylegesen mennyi id6t t6ltenek munkaval. Tapasztalatunk az, hogy egy-két honapnyi
munkavégzésrdl lehet sz4. Ez a rovid idé azonban nem elegendd arra sem, hogy lejartat kovetden a
magasabb Osszegli munkanélkiili ellatasra szerezhessenek lakédsaink jogosultsdgot, csupan a
Foglalkoztatast Helyettesit6 Tamogatas folyositasanak fenntartdsat eredményezi. Az anyagi hattér
emlitése mellet foglalkoznunk szitkséges az érintettek mentalis allapotdval is. Sajnos a tétlenség a
haszontalansag érzése passzivitisba csap at, amelybdl az ismételt talpra allas sokkal nehezebb. Erre
a problémara fokozottan kell fokuszalnunk.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacids és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikods foglalkoztatsi programok stb.)
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3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozishoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja -

vallalkozasok
| regisztralt | ji Allami ; Lo
b | villalkozisok Kiskereskedelmi ve;llgl;gell:to “szektorban  kivetett :)I:‘ﬁzl:::
szama a iizletek szama iy foglalkoztatott | ipariizési ado i
telepiilésen M Sza“,m | akszama | : a(lQ L
2013 69 10 2 42 9.200 e Ft 8.000 e Ft
2014 70 12 2 42 10.500 e Ft 9.000 e Ft
2015 73 11 2 42 11.600 e Ft 10.000 e Ft
2016 75 12 2 42 13.600 e Ft 12.000 e Ft
2017 74 12 2 42 18.000e Ft | 17.000 e Ft

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A kozség teriiletén a kereskedelmi és vendéglatd iizletek szama évek ota véltozatlan. Ezek — egy
kivétellel, amely az AFESZ tizemeltetésében van — helyi lakosok éltal {izemeltetett véllalkozasok.
Ezen tizletekben helyi lakosokat is alkalmaznak a vallalkozasok. A regisztralt vallalkozasok szama
stagnal. Vaszaron tobbféle vallalkozas is mik6dik (fodraszat, allattenyésztd, sirkdves, autdszereld,
névénytermesztés, épitdipar stb.) A tablazat adataibol is kittnik, hogy az allami szektorban
foglalkoztatottak szdma nagyon magas, ez képviseli a legnagyobb foglalkoztatdsi format a
teleptilésen. Ugyanakkor elmondhatd, hogy Vaszar még viszonylag szerencsés helyzetben van, mert
a helyi vallalkozasok is lehetOséget biztositanak a foglalkoztatdsra. Sajnos a kozségben
foglalkoztatasi programok nincsenek.

Lathat6, hogy a kivetett és a befolyt iparizési ado eltérést mutat. Ez t6bb tényez6bdl is adodik.
Egyrészt a vallalkozasok a nehéz gazdasagi helyzetben nem tudjdk hozni az éaltaluk elére
prognosztizalt bevételt. Masik ok, hogy vannak olyan vallalkozdsok, melyek ugyan hozzdk az
altaluk vart bevételt, viszont id6kozbeni anyagi helyzetiik miatt nem fizetik ki az ipartizési addt
teljesen vagy részben. Emellett van két nagy cég a telepiilésen, melyek jelentés bevétellel
rendelkeztek par éve, ugyanakkor a bevallott adot nem fizették meg.

A telepiilésen beruhazasok szinte csak az 6nkorményzat altali fejlesztések. Néhany vallalkozé az
elmult években végzett ugyan fejlesztést, azonban ezek zome gépberuhdzas volt, mely nem
biztositott munkalehet6séget a helyicknek. Az 6nkormanyzati palyazatoknal van olyan palyazat,
ahol kételez6vé fog valni kézmunkas foglalkoztatdsa. Azonban ez is csak kézmunka, tényleges
alkalmazasi lehetéség sajnos az Onkormanyzatnal sincs. Az elvégzett fejlesztések sajnos olyan
specidlis szaktudast igényelnek, melyet a helyi vallalkozasok nem tudnak felmutatni, igy kénytelen
az 6nkormanyzat — leginkabb — papai cégekkel dolgoztatni.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatishoz valéo hozziférés esélyének helyi potencidlja -
kozlekedés

autébusz. | - | L
elérhetéség | jaratparok | 4tlagos | vonatjaratok | Atlagos
| Atlagos ideje|  szima | utazdsiidé | 4tlagos szima | utazisiidé
 autéval | munka- | autébusszal | munkanapokon | vonattal




Legkdzelebbi 10 perc 13 17 perc 17 7 perc
centrum

Megye- 1 6ra 10 1,5 ora 17 2 Ora 45 perc
székhely

Gyor 25 perc - - 16 40 perc

Forrés: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormdanyzat adatai

A tablazatban nem keriilt megvizsgalasra a fdvaros megkozelithetdsége. Ennek oka, hogy nem
jellemz6 a telepiilésen él6knek a févarosban torténd foglalkozasa. A megyeszékhely nagyon
nehezen kozelithetd meg vonattal, mert Paparol nem megy kdzvetlen vonat Veszprémbe. A
legkozelebbi centrum tehat Papa, jol megkozelitheté minden mdédon. A kozlekedés Gydr irdnyéba is
jonak mondhatd. Bar autébusz nem jar Gy6r felé a kozségbdl, de a vonatkdzlekedés jo. Szintén nem
keriilt megvizsgalasra a kerékparaton térténd megkdzelithetéség, mivel a kérnyék nem rendelkezik
kerékparuttal. Ennek ellenére vannak olyan helyi lakosok — szegény réteg, sportos réteg — akik a
kozeli véarost kerékparral kozelitik meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyitd
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6d hozzaférésiik

3.2.12. szami tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja -

vonzaskdzpontban

fiatalok
Vén/hin_és:ij’_ . Félsorolésf -
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd .
12 nincs
programok a telepiilésen
- GINOP 5.2.1- Ifjusdgi garancia
program
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité -TO{) ,5. { 2 H’ely i foglalkoztatdsi
rogramok a vonzaskdzpontban van egyiitimiikodések
P (vallalkozova valas tamogatdsa,
bérjellegii, helykozi utazas,
lakhatasi tamogatdsok)
az oktatasbol a munkaer6piacra vald
atmenetet megkonnyit6 programok a nincs
telepiilésen
- GINOP 5.2.1- Ifjusdagi garancia
az oktatasbol a munkaerépiacra vald program
atmenetet megkdnnyit programok a van -TOP 5.1.2 Helyi foglalkoztatdsi

egylittmiikodések
(Képzés)

Forras: Munkatigyi K6zpont adatszolgéltatisa

A tablazatbol lathatd, hogy a telepiilésen nincsenek a fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyitd
programok sajnélatos modon. Ezek szervezésére az nkormanyzat sem megfeleld
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szakképzettséggel, sem anyagi lehetdséggel nem rendelkezik. A vonzaskdzpontban tobb olyan
program van, amely elésegiti a palyakezd6k munkakezdését, vallalkozova valasat.

f)  munkaer6-piaci integraciot

segito

szervezetek  és

szolgaltatasok

feltérképezése (pl.

felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaciszolgaltatisokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

3.2.14. szama tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -

felndttek
van/mines|  Felsorolds
felndttképzd programok a telepiilésen nincs
Angol alapfok
- Angol kozépfok

Jelnottképzd programok a
vonzdskozpontban

- Autébuszvezeté D + GKI

- Betanitott varrémunkas

- CNC-forgdcsolo

- Csontozé munkds

- Elelmiszer- és vegyi dru eladé + -
Pénztargépkezeld

-Fogyoelektridds, védégazas ivhegesztd
-Foldmunka-, rakodo- és szdllitogép kezeld
- Froccsontdgép-kezeld

- Gyakorlo dpolo

- HG- és hangszigeteld

- Hulladékgyiijtd és —szallito

- Karbantarto csdszereld

- Logisztikai tigyintézo

- Mezbgazdasdgi vontatd vezetd

- Milanyageksztruder kezeld

- Német alapfok

- Német kozépfok

- Nyomdai gépkezeld

- Panziés, falusi vendégldto

- Parkgondozo .
- Parkgondozo + kisgépkezeld
- Pék

-Ruhdzati elado + Bolti pénzidros

- Szakdcs

- Szdllodai szobaasszony + angol nyelv
-Szdllodai szobaasszony + német nyelv
- Szdrazépitd

- Szerkezetlakatos

- Szobafesté

- Szocidlis gondozé és dpolo

- Szdlbtermeszto

- Targoncavezetd + raktdrkezeld

- Tehergépkocsi-vezetd C + GK
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egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok

v iy nincs
a telepiilésen

Munkatandcsadas

- Pdlyatandcsadds

- Alldskeresési tandcsadds

- Rehabilitdcios tandcsadas

- Pszicholdgiai tandcsadds

- Munkaerd-piaci és foglalkozdsi
informdcionyujtas

- Informdcionyjtds

- Mentori segitségnyujtas

egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok
a vonzdaskozpontban

Forras: Munkaiigyi K&zpont
adatszolgaltatdsa

Ezen tablazatbdl is lathatd, hogy a felnbttképzés megoldasa is csupan kdzpontilag lehetséges. Bar a
Jards Munkaiigyi kbzpontja szervezi ezen oktatasokat, az oktatdsok azonban a megyeszékhelyen,
Veszprémben folynak. Az oktatishoz torténé hozzajutast elésegitik azzal, hogy kedvezményes
utazasi lehetGset biztositanak a résztvevoknek.

g) mélyszegénységben é16k és romdk telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténé foglalkoztatasa

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben élok és romak

foglalkoztatasa
| ev “mélyszegénységben elok - Romak/clgényok =
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Az Onkormanyzat a 3.2.16. tdblazatban foglalkoztatottak alatt kozcéla foglalkoztatottakat ért.
Igyekszik az onkormanyzat a kozfoglalkoztatas keretében intézményeiben is lehet8séget biztositani
ezen rétegek foglalkoztatasira, amennyiben igény jelentkezik erre.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: Ezen teriiletre vonatkozéan nem 4ll adat
rendelkezésiinkre.

Ezen teriiletrdl nem dlinak adatok rendelkezésiinkre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapesolédé tamogatasok

A teleplilési 6nkorméanyzat szocidlis raszorultsdg esetén - a szocidlis alapellatds keretében - a
jogosult szaméra telepiilési tdémogatast dllapit meg e torvényben, valamint az Onkorményzat
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rendeletében meghatarozott feltételek szerint (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol fliggd
pénzbeli ellatasok).

A telepiilési 6nkorményzat a rendeletében meghatarozott moédon és feltételek szerint a szocialisan
raszorultak részére a torvényben meghatdrozott pénzbeli ellatdsokat kiegészitheti, valamint mas
pénzbeli timogatdsokat is megallapithat.

Minden telepiilési 6nkormanyzatnak kotelezd szolgéltatisa az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas.
Onkorményzatunk sajat fenntartdsaban 16v6 konyhan torténd étel elBallitasaval biztositja a
gyermekek intézményi étkeztetését, a szocidlis étkezést. A hazi segitségnyujtast a Papakornyéki
Onkorméinyzatok Feladatellaté Tarsulasan keresztiil biztositja az dnkormanyzat. Ez nemcsak a
raszoruldk ellatasat segiti, hanem helyi lakosoknak is munkalehet6séget biztosit.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyGjté ellatast (a tovabbiakban:
személyes gondoskodds) az allam, valamint az Onkorményzatok biztositjdk. A személyes
gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alapszolgaltatédsokat és a szakositott ellatdsokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetikben onallo életviteliik fenntartdsaban,
valamint egészségi 4llapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mds okbol szarmazd problémaik
megoldasaban. A szocidlis alapszolgaltatasok kozé falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés, hazi segitségnydjtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tamogatd szolgéltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatéas tartozik.

A telepiilési 6nkormanyzat az alapellatas keretében szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités keretén beliil gondoskodik a rdszoruld csaladok és betegek, az idéskortak, a
fogyatékos személyek, a pszichiatriai betegek, a szenvedélybetegek, tovabba a hajléktalan
személyek ellatasanak megszervezése.

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol 1991. évi IV, tv.

Munkaerépiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegité tamogatisok

13/A. §55 (1) Az allami foglalkoztatisi szerv és az allami felnSttképzési intézmény a
munkahelykeresést, a munkéhoz, valamint megfelel6 munkaer6hdz jutast, tovabba a munkahely
megtartasat szolgaltatdsok nytjtasaval is elGsegiti.

(2) A munkaerdpiaci szolgaltatasok formai a kovetkezdk:

a) munkaer6piaci €s foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,

c¢) munkakdzvetités.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott munkaerdpiaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az alabbiak szerint
biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tamogatast nyujt, vagy

b) a 41. § (3)—(4) bekezdése szerinti unids forrasok bevonasaval megvalosuld programok esetében a
2011. évi CVIL torvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések el0segitése

14. § (1) Tamogathaté az allami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése
annak a személynek,

a) aki allaskeresd,

b) aki 25. életévét — fels6foki végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltétte be, és a
tanuloi, hallgatéi jogviszonya megsziinését kovetSen allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illetéleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,
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e) akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belill megszlinik, és ezt a munkaadd a
munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irasban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatdsban vesz részt, és a képzésben valo6 részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tdmogathato, ha a képzés
id6tartama hetente nem haladja meg a harminc orat, és ,

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesilé személy képzése a gyermek
egy éves — gyermekgondozasi dij folyositasa esetén masfél éves — koranak betoltését kovetden
kezdédik meg, valamint

b) a gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési tamogatisban részesiilé személy keresd
tevékenységet nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjadban, valamint e)—g) pontjdban meghatrozott személy részére a b)
pontban foglaltak kivételével

aa) keresetkiegészités vagy keresetp6tld juttatas, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)-d) pontjdban meghatérozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
timogatasra jogosult allaskeres6 részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a
szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabdlyban meghatérozott bemeneti kompetenciak
megszerzéséhez sziikséges képzésben torténdé részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek
megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a — kiilén jogszabaly szerint érvényes munkaerdigénnyel
rendelkez6 — munkaadoval, a munkaadé erre irdnyuld kérelme esetén megallapodast kot arra
vonatkozdan, hogy

a) az 4llami foglalkoztatési szerv a munkaerGigény kielégitése érdekében képzési tamogatast nyujt
allaskeresOk szdméra a munkaerdigényben meghatarozott munkakor bet6ltéséhez szitkséges, allam
altal elismert szakképesitést nydjtd képzésben, vagy munkakdr betdltéséhez, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasdhoz szilkséges képesités megszerzésére iranyulé képzésben (betanitd
és gépjarmiivezetdi képesitési igazolvany megszerzését biztositod képzésben torténd részvételhez,

b) a munkaadé véllalja, hogy az a) pontban meghatdrozott allaskeres6vel vagy a képzés
megkezdését megelézen, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzesét kovetden munkaviszonyt 1étesit.

Foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kiilon jogszabdlyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven
szazalékanak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak
megfeleld Osszegli timogatés nyajthatd, ha a munkaadé

a) a foglalkoztatast legalabb a tAmogatas folydsitasanak idStartama alatt vallalja, és

b)a tdmogatds irdnti kérelem benytjtasit megel6z8 tizenkét hénapban a munkavallald
munkaviszonyat a miikodési kérében felmeriild okbol felmondassal nem sziintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatas
folydsitasanak id6tartama alatt sem keriil sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott tdmogatds legfeljebb egyévi idétartamra, a legaldbb
huszonnégy honapja allaskeresSként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi
idStartamra nyujthato.

(3)87 Ha a munkaadé a szdvetkezetekrdl szold torvény szerinti szocidlis szévetkezet, a tdmogatas
merteke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaad6
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vallalja a hétranyos helyzetli személy tovabbfoglalkoztatasat legaldbb a tdmogatds folydsitasi
id6tartama 50 szazalékanak megfeleld idétartamra.

(4)88 A (3) bekezdésben meghatarozott timogatds esetén a tdmogatds és a tovabbfoglalkoztatas
egylittes id6tartama legfeljebb egy év, a legalabb huszonnégy hénapja allaskeres6ként nyilvantartott
személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az dllaskeresd részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési
ellatasként allaskeresési jaradék, nyuedij elotti allaskeresési segély, valamint koltségtérités
jdr.

Alldskeresési jaradék

A torvény 25. §-anak rendelkezései:

(1) Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskereso,
b) az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkét akar vallalni, de 6nall6 4llaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az dllami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha
b) egészségi allapota szerint az dllaskeresé a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhatd kereset az allaskeresési jaradék Osszegét, illetéleg — amennyiben az allaskeresési
jaradék Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegét eléri,

d) a munkahely és a lakdéhely kozo6tti naponta — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli
gyermeket egyediil nevel6 férfi allaskeresd esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskereso foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességili allaskeres§ esetében az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt
feltétel alkalmazasédban a munkahely akkor megfelel, ha megfelel a (2) bekezdés a)—c) és e)
pontjaban foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakohely kozotti naponta — a megvaltozott
munkaképességli allaskeresé altal igénybe veheté kozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a két orat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogosultsagi id6 id6tartamaba nem szamithat6 be a
fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé idétartama, kivéve, ha annak igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallal6 a gyermek gondozésa céljabol gyermekgondozasi segélyben
részesiil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni dpoldsa [a munka térvénykonyvér6l szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128. § és 130. §], valamint

b) kozeli hozzatartozo apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt keriil sor.

(5) Az dllaskeresd részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, rovid idGtartam
munkalehetdség felajanlhato.

(6) Az Aallaskeresési jaradék folydsitdsanak idGtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatdsnak
mindsiilé munkaviszony idGtartama az allaskeresési jaradék folydsitasi idejének kimeritését vagy
megsziintetését kovetben megallapitott élldskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe
jogosultsagi idokent.”

Allaskeresési jaradék mértékét a 26. § taglalja:

(1) Az éallaskeresési jaradék osszegét a kérelem benyjtasat megel6z6, vagy —ha az

allaskeres6ként valo nyilvantartasba vételre kés6bbi idépontban keriil sor — az allaskeresének az
allaskeres6vé vélasat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen id8szakkal érintett
jogviszonyokban elért, a tirsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél,
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valamint e szolgaltatasok fedezetér6l szol6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-
dnak (3) bekezdésében meghatdrozott munkaerd-piaci jarulék alapja (a tovdbbiakban: jarulékalap)
havi atlagos dsszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 0sszeg kiszdmitdsa sordn
ezen idészak alatt elért jarulékalap 6sszegét osztani kell azoknak a hénapoknak a szdmaval,
amelyekben az éllaskeresének volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az allaskeresd adott
hénapban nem az egész honapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hénapot a havi
atlagos Osszeg kiszamitasa soran toredékhonapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az A4llaskeres§ az dallaskeres6vé vélasat megel6z8 négy naptari negyedévben tobb
munkaadoval allt munkaviszonyban, vagy t6bb véllalkozdi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkozdi tevékenységet is folytatott, az 4llaskeresési jaradék Osszegét
valamennyi munkaaddnal, illetSleg vallalkozoi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével
kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyaban a jaradék szamitdsanak alapja a négy
naptéari negyedévnél rovidebb idészakban elért jarulékalap havi atlagos Osszege. Ha a megel6z6
négy naptari negyedévben egyaltalan nincs az allaskeresonek jarulékalapja, akkor az é&llaskeresési
jaradék megallapitdsanak alapja a jogosultsag kezd6 napjan hatéalyos kotelezd legkisebb munkabér
130 szazaléka.

(4) Az egy napra jard Aallaskeresési jaradék szamitdsanak alapja az (1) és (3) bekezdésben
meghatarozott dsszeg harmincad része.

(5) Az Aallaskeresési jaradék napi Osszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60
szézaléka, legfeljebb a jogosultsig kezdé napjan hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér napi
Osszegének megfeleld Osszeg.

(MDA szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarél és annak végrehajtasardl szolé rendeletek
hatélya al tartozé személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamaban szerzett
bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell
figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas osszege a kérelem benytjtdsanak
id6pontjaban hatalyos kdtelezd legkisebb munkabér 60 szazaléka.”

Nyugdij elotti allaskeresési segély: Szabalyait a 30. § rendelkezései tartalmazzak:

»30. § (1) Az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a rd irdanyadd Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legaldbb 45 napon 4t allaskeresési jaradékban részesiilt és az
allaskeresési jaradék folydsitdsi idStartamat kimeritette, vagy a folydsitasi id6tartam kimeritését
megel0zéen az 4llaskeresési jaradék folyositasat az allami foglalkoztatdsi szerv — keresd
tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeres6 allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folyositiasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kdvetden harom éven beliil betoltotte a b) pontban meghatarozott életkort, és
d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és,

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtdsanak idSpontjdban hatélyos kotelezd
legkisebb munkabér 6sszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a 26. § (1)
bekezdéseben meghatdrozott jaradékalap az eldbbi Osszegnél alacsonyabb volt, az éllaskeresési
segely Osszegét a jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jard allaskeresési
segely Osszege az el6z8ekben foglaltak szerint meghatdrozott segélyalap harmincad része.

(3) Az dallaskeresési segély az Aallaskeres§ Oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idStartamra folyosithat.”
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Koltségtérités

32. § Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi
szervhez torténé oda- és visszautazast, valamint az 4llami foglalkoztatdsi szerv altal
kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmerilt indokolt helyk6zi utazasi koltséget meg kell
tériteni. Jogszabaly az allaskeres6 részére az e §-ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi
utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti dllands

: < P Allaskeresési segélyben | Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama . '

; . sszesiilék (F6) - (TS 1101) | részesiilék %
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) reszes’_“_"’ (F6) - (T5 1101) . e

2013 1100 1,25 L 01%

2014 1100 1,5 L 0,1%
2015 1088 2 G 0,2%
2016 1064 2,25 G 02%
2017 7,5 - H#ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

- Nyilvéhtartott allaskeres6k szama AI-I?skeresem
L : (TS 1301) 1 jaradékra
Ev * . jogosultak (TS 1201)
F& B | %
2013 62,75 65 | 104%
2014 44,75 7 | 156%
2015 32,5 4,25 | 13,1%
2016 18,25 3,75 | 205%
2017 19 3,75 | 19,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

25,0%

20,0%
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5,0%

0,0%

2013 2014 2015 2016

Az allaskeresési jaradékban részesiildk szama az évek el6re haladtival csékkent Ugyanakkor a
nyilvantartott allaskeres6kon beliili aranyuk nétt.

A szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatdsokrol szold 1993. évi IIL. torvény 33. §(1) Az aktiv
koruak ellatdsa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kora személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatds. A jegyzd aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kora
személynek,

a)aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértéki
egeszségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatosag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tdmogatésban részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vllalkozo6i
jaradek (a tovdbbiakban egyiitt: dllaskeresési timogatas) foly6sitasi idétartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési timogatas folydsitdsat keresStevékenység folytatisa miatt a
folyositdsi id6 lejartst megelézGen sziintették meg, és a keresStevékenységet koveten az Flt.
alapjan dlléskeresési timogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy
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faki az aktiv korGiak ellatdsa iranti kérelem benyutjtisat megel6z6 két évben az dllami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabiliticiés hatdsaggal legalabb egy ¢év idGtartamig
egyiittmlikodott, vagy

g akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds, a
rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék,
a rehabilitacios jaradék, a rokkantsdgi nyugdij, a baleseti rokkantsigi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositdsa megsziint, illetve az
Ozvegyi nyugdij folyésitdsa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol szlint meg, és
kozvetleniil a kérelem benyujtasat megel6z8en az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a
rehabilitacios hatosaggal legalabb harom honapig egylittmiikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas modon nem Dbiztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

© Egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti
tamogatasban részesiilGk atlagos szama 2016.
. mérc 18] (TS 5401)

& (2015. februar 28.-ig rgndszgres szociélis
segélyben részesiilék (TS 1401)

. Foglalkoztatast helyettesité tdmogatas (a’lléskeresési‘ :
segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szdmolva)

N 15-64 évesek %-dban ~ F6 | Munkanélkiiliek %-aban
2013 na. . 0,00% 2 11,94%
2014 na. -~ 0,00% 8 194,12%
2015 na. . 0,00% 5 - 80,00%
2016 na. 0,00% , 3  54,55%
2017 na. #ZEROOSZTO! 3 120,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A foglalkoztatast segité tdmogatisban részesiilék szama 2016-6ta 3 6. A legmagasabb értéket (8
£6) 2014-ben mutattam

r

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregicio6

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korllményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoOket, els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaféreést.

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az dnkormanyzat teriiletén az a)-c) pontok nem talalhatok.

d) lakhatést segité tamogatasok: Lakéasfenntartasi tamogatast biztosit 6nkormanyzatunk.

e) eladésodottsag: Nem rendelkeziink adatokkal.
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/) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo hozzaférés
bemutatdsa: Kiilteriileten néhany lakoingatlan talalhato csupan. Ez a rész csak folditon kozelithetd
meg. Villany- és vizszolgaltatis van. A kozlekedéshez a telepiilésen talalhaté megallokban jutnak
hozza az itt lakdk.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

.| ©sszes lakasallomdny
- dn
2013 648
2014 647
2015 647
2016 647
2017 na.

Forras: TEIR

OSSZES LAKASALLOMANY (DB)

B Osszes % Ebbol elégtelen krilmeény(l

201% 2017

A kozségben a lakasallomanyt relativ valtozatlannak mondhaté. Elmondhaté, hogy elsédlegesen a
meglévd épliletek feltjitisat részesitik elényben az itt élék. Kozségiinkben szocidlis lakds, egyéb
lakascélra hasznélt nem lakdscéld ingatlan nincsen. Sajnos Onkorméanyzatunk méar nem tud
tdmogatast nyujtani az épitésekhez. Lakhatast segitd tdmogatasként a lakasfenntartdsi tamogatast
teleptiilési tdmogatds forméajaban biztositja Onkorméanyzatunk. Kozségiink teriiletén is t6bb
eladdsodott lakos van, akik — az orszdgos helyzethez hasonléan — a deviza alapt hitel térleszt6
részletének emelkedését nem tudtdk kdvetni. Ezen eladdésodott lakosok pontos szamardl adatunk
nincsen.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakhatasi és addssagesékkentési tdmogatasban
részesiil6k szama

Lakhatdsi telepiilési , C?ssz?sen hE
P < : 5 ; addssagcsokkentési
Ev tdmogatasbhan részesitett i i X ;
személyek széma (TS 6001) tamogatdsban részesitettek
: szdma (TS 6101)
2013 64 0
2014 57 0
2015 43 0
2016 21 0
2017 15 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocialis igazgatasr6l és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. torvény 38. § (1) A
lakasfenntartasi timogatés a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakds céljara szolgalo helyiség fenntartisaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. Az 6nkorményzat a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds és a
szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti koéleson
torleszté részletéhez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakésfenntartasi tamogatast nyujt, mely
jelenleg a telepiilési tamogatas egyik forméajaként, lakhatasi tamogatasként keriil megallapitésra.

A 3.4.2. tablazat az onkormanyzat altal biztositott ellatdsokat tartalmazza. A lakhatdsi tdmogatas
immar telepiilési tamogatas formajaban keriil biztositasra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kozmellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban €él6k szadma, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezddésének folyamatai

a)-c) pont: Kozséglink teriiletén telep, szegregatum nem talalhato.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kOrnyezetét az alabbiakban foglaljuk 0Ossze. FEls6ként kiemeljik az
egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. torvényt, mely el6irja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,
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e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkorményzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

biztositja kiilon jogszabalyban meghatirozott rovarok és ragesaldk irtasat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennck esetleges romldsa esetén - lehetOségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez8 és illetékes hatosdgnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Ko6zségilinkben mitkods egészségligyi alapellatasok: haziorvosi ellatas, véddndi szolgalat.
Szakellatds, fogorvosi ellatas tekintetében a lakok a papai egészségiigyi intézménybe jarnak.

3y.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felpqttg:'k & gye,r}meﬁk?,kv 1 Csak félﬁéﬁftek részé’re hézi gjéﬁnékof?bsok
részére tervezett » O i G . :
; szervezett haziorvosi  altal ellitott
haziorvosi szolgdlatok 5 7 Sriniel § 5
e L szolgdltatasok szama szolgalatok szima
szama o ‘ . : ! 5
1 0 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0
ff?;zi() 16 1 0 0
2017 1 0 0

Forrés: Sajat adatok

Kozséglink teriiletén egy haziorvosi szolgalat miikodik. O rendel Takécsi kozségben is.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellitasi igazolvannyal rendelkezék
szama

;gij%’éliﬁt\ésivigazolyénnyal',rendelkei('ik szdma

17

20
. 0 16
01 20
orras: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenlGségi
szempontbdl jelents. A kozgydgyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi
allapota meg0Orzéséhez és helyredllitisdhoz - az egészségiigyi szolgiltatdsokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzalasit célzé hozzajaruldas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltdnyossdgi alapon. 2013. évtdl az
onkormanyzatnal mar csak a méltinyossagi alapon torténd megallapitas jogkore maradt meg.
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3.6.3. szam tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szama

év. |~ fpolisidijban részesitettek szama
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dpolasi dij a tartésan gondozésra szorulé személy otthoni apolasat ellatdé nagykort hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzéajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzétartozé [a kdzeli hozzatartozok
meghatdrozasarol 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandé és tartés gondozasra szoruld, stlyosan
fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat
végzi. Kozségiinkben jelenleg alanyi jogon részesiil mindegyik tdmogatott ezen tdmogatasban.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) valo hozzaférés

A kozségben minden évben megszervezésre kertil a tiidGszlird vizsgalat. Altalanossagban két nap
kertil biztositisra a mozgo6 tiid8sziiré dllomason. Az iddszakos mammografiai sziirésre Veszprémbe
hivjak az érintett korosztalyt. A szlirésre dSnkorméanyzatunk szervezi meg az eljutdst busz bérlésével.
Véradas is minden évben, altalanossdgban kétszer keriil megszervezésre a kdzségben.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Az Ovodaban, iskoldban tanulé gyerekek szaméra az oktatasi intézmény rendszeresen biztositja az
altalanos egészségligyi, védéndi és fogaszati szliréseket. Az altalanos iskolai és kozépiskolai
egészségnevelési programok nagy hangsulyt fektetnek a karos fligg6ségekhez vezetd szokasok
(dohanyzas, alkoholfogyasztds, drogfogyasztas, helytelen tapldlkozas), kialakuldsanak
megeldzésében. A prevencids és szlir6programokban a lakossag részt vétele nem teljes kord,
szilkséges az egészségligyi ellatorendszer fejlesztése, a preventiv modszerek elterjesztése. A
gyermekek esetében a Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek testi, és lelki egészségének, csalddban
torténé nevelkedésének elGsegitését, a veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését észleld- és jelzérendszert miikddtet, koordinal.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Onkorményzatunk sajat konyhéjarél biztositja az 6vodéasok, altalanos iskoldsok és a szocidlis
étkezOk étkeztetését. Onkormanyzatunk diétas étkeztetést sziikség esetén Paparol tud biztositani.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Telepiilésiink lakénak kortdl és nemt6l etnikai hovatartozastdl fliggetleniil lehetdségiik van
mozgasigénylk kielégitésére. A 3-6 éves koru gyerekek szamara szervezett formaban a helyi
ovodaban, csoportos sportfoglalkozasok keretében elégithetik ki mozgasigényiiket a gyerekek.
Kotetlen formaban az 6voda udvaran talalhatd jatszotéren mozoghatnak a gyermekek.

A faluban miik6d6 sportegyesiilet keretein belill szakember altal tartott sportfoglalkozasokon
(labdarugas, kézilabda) gyarapithatjak mozgaskultirajukat.

Versenyeztetésitk a sportegyesiilet labdartigo, kézilabda és teke szakosztalyaiban helyi, korzeti,
varosi, ¢s megyei versenyeken valosul meg.
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A kozépkori holgyek az iskola tornatermében zenés mozgasos alakformdlo foglalkozasokon
vehetnek részt heti rendszerességgel.

Fentiek alapjan elmondhatd, hogy a kozségben a sportolasra lehetdséget biztositod infrastruktira
kedvez§. Van egy tornatermiink, ahol téli id@szakban lehet sportolni- bar felszerelését ujitani
kellene. Kozségiink rendelkezik egy futballpalyaval, ahol a lakossadg ezen érdeklédési igényét
tudjuk kielégiteni. A kultirhaz mogotti teriileten talalhatd egy kézilabda péalya, mely bitumenes.
Ennek feltjitasira tobbszor is palydzott Onkormanyzatunk, egyeldre sikertelentil. De mindenképen
az a cél, hogy a feltjitast el tudjuk végezni.

) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kozségben a lakdk a kovetkezd szocidlis szolgaltatisokhoz férhetnek hozza: Csaladsegités,
gyermekvédelmi szolgélat, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnytjtas. Az utdbbit
leszdmitva a Papakornyéki Onkorményzatok Feladatellaté Téarsuldsanal lehet ezen ellatasokat
igénybe venni.

g Thatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasméod kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nyujtasakor

Az EBH el6tt onkormanyzatunknak még nem volt tigye.

h) pozitiv jogok adoményozasa (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

Eves szinten kapnak tdmogatist azok a sziildk, akik gyermekiiket iskoldba jaratjak.
Onkorményzatunk sajat koltségvetése terhére véllalta a beiskoldzdsi tdmogatast az altalanos,
kozépiskolas és fels6fokti oktatisban résztvevé didkok szadmaéra. Ez a tamogatds jovedelmi
helyzettdl fiiggetleniil jar a didkok sziileinek, ezzel is timogatva a magas kiadasok kompenzalasat.
A helyi rendelet a pozitiv jogok adoméanyozéasinak elve alapjdn az atmeneti segélyezésnél egy
ardnylag magas jovedelmi hatart szabott meg, igy biztositva azt, hogy azok a lakosok is
részesiilhessenek ezen tamogatasban, akik mas ellatdsokbol kiszorulnak. Rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast a rendelet alapjan biztosit a telepiilés, azonban a gyakorlatban ez nem
jellemz0, egy-két eset fordul el6 évenként, ugyanis altalaban a csalad megsegitése révén oldodik
meg egyes csaladok problémdja, igy nincs sziikség erre a tdmogatdsra Méltanyossagi nevelési
segélyben, jelenleg nem részesiil senki. Az egészségiigyi ellatds jobba tétele érdekében
onkormanyzatunk a koOzponti mammografiai szlrésre torténd eljutdshoz az utaztatas
megszervezeésével biztosit tamogatast.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa
a) k('jz,éisségi élet szinterei, forumai

- Ovoda

- Altalanos Iskola

- Kultarhaz

- Konyvtar

- Sportegyesiilet (labdarigas, kézilabda, teke)

- Asszonykoérus

- Bemutatéhely
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A k6z06sségi életnek a kozség kulturhaza ad teret. Az 6nkormdanyzat évente egy alkalommal
rendezi meg a falunapot, amely esemény alkalmabol kulturalis és sport programokkal igyekszik
lakossag tartalmas id6toltését biztositani. A telepiilésen kultirhdz miikoédik, azonban az épiilet
allapota nagyon rossz. Jelenleg folyik a feltjitdsa. A k6zosségi élet forumainak adnak lehetdséget
az 6nkormanyzat tulajdondban 1év6 sportlétesitmények, sportpalyak. Itt az dnkormanyzat altal
szervezett programokkal kivanjuk az 6sszetartozast erGsiteni.

b) kozosségi egylittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstiik)

Elenyész6 a roma lakosok szama, konfliktus probléma nem jellemz6, a kdzosségben beilleszkedve
élnek.

¢) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A csaladsegit6 szolgalaton keresztiil évente egy-két alkalommal keriil sor élelmiszersegély
osztasara a raszoruldk szamara. Mivel kisebbségi 6nkormanyzat nincs, igy ezen a teriileten plusz
tamogatésok nincsenek. Onkéntes munka minimalis mértékben vallalkozok részérdl fordul elé a
teleptilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Stlyos megélhetési gondok. Ruhabdrze, hasznalt cikk borze szervezése.
Kozeli telepiilésekre atjard dolgozdknak tal Osszekotd 1t kiépitése Vanyola és Nagygyimot
hosszu a kozlekedési id§ a nagy ker{ilés miatt. felé palyazati forrds igénybe vételével.
Mélyszegénységben €16k nehezen taldlnak Kiilteriileti utak, arkok, kialakitdsa, felujitasa,
munkalehetoséget karbantartasa palyazati forrdsok lehetdségével.
Elelmezési problémak jelentkezése Elelmiszersegélyek lehetéség szerinti biztositisa
Lakasfenntartas nehézsége Téli tizel6tamogatas biztositasanak lehetdség
szerinti megszervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A jegyz6 védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy térvényes képviseld az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a
gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. A telepiilési onkormanyzat jegyzdje - a
gyermekjoléti szolgdlat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a
szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkortit, vagy a nyomozd
hatésdg nyomozast megtagadd hatdrozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott
gyermeket, vagy a renddrség, az tigyészség, illetve a birdésag jelzése alapjan a biincselekmény
elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkort. A veszélyeztetett gyermek definicioja alatt olyan -
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magatartds, mulasztas vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

4.1.1. szamu tiblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett Kkiskoru
gyermekek szama

, G Megsziintetett:,‘fbf" s il
e védelembe vett 18 | esetek szima a 18 év | veszélyeztetett kiskord
¥ év alattiak szima alatti védelembe | gy_ermek_ek szima

' ' - vettek koziill | s
2013 2 0 2
2014 3 0 3
2015 4 3 4
2016 1 1 1
2017 2 0 2

A kbzségben szerencsére alacsony a védelembe vett 18 év alattiak szdma.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi
jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészitd illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatisban akkor részesitheti a csaladot az 6nkormaényzat, illetve az
illetékes jegyzd, amennyiben a gyermeket gondozd csaldd iddszakosan létfenntartdsi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartdst veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon rdszoruld kiskortiak, vagy kozoktatdsi
intézményben tanuld nagykortak anyagi tdmogatdsa. Ennek formadja: a) gyermekétkeztetés
normativ kedvezmény b) pénzbeli tdmogatas (évente két alkalommal: augusztus és november
hénapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsiga targyév augusztus 1-én, illetve
november 1-én fennall ¢) killon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhen részesitettek évi dtlagos szama

. Ev | : Re‘ndsz‘er‘es' gye‘rmekvédelmi kedvezménybéri.
o _ részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 9
2014 ' 5
2015 2,5
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2016 6

2017
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kozségiinkben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen részesiilék szdma 2013-ban volt a
legmagasabb.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesiilék szdma, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

4.1.3. szam(i tdblazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szdma (A tabldzat kitdltése és elemzése opciondlis.)
: o Ingyenes:
Ingyenes Ingyenes 50 szézalékos mértékii gy R B o :
5 y ; : B tankényv- Ovoddztatasi P
oo [ étkezéshen étkezésbhen kedvezményes étkezésre i : Nyari étkeztetésben
Ev . B : ellatasban tdmogatdsban TR
résztvevék szama | résztvevék szama jogosultak szama 1-13. e : TRty részestil6k szama
oE A § ; B részesilék részesiilGk szdma ;
. ovoda: iskola 1-8. évfolyam : évfolyam F
; EiE : szama
2013 11 44 21 na. 0 0
2014 9 42 19 na. 0 0
2015 34 41 27 na.
2016 33 34 28 na. 0 12
2017 31 31 30 na. 0 8
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormidnyzati adatok :

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatisok kore kiszélesedett az elmult években. A
tAmogatasok zOme a rendszeres gyermekvédelmi tamogatisok jogosultsagdhoz kotédik. A
tdimogatdsok mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. K6zséglinkben elmondhato,
hogy a legjobban raszoruld csaladok gyermekei hozzajutnak e tdmogatdsokhoz. A sziildk
viszonylag tajékozottak az igénybe vételi lehetGségekr6l. Az adatok vizsgalatakor megallapithatd,
hogy az ingyenes étkez6k szdma 2013-ban volt a legmagasabb az iskolas gyermekek korében.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6. gyermekek szama, aranya

Ilyen gyermek nem €l kézségiinkben.

d) A BURSA HUNGARICA Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer célja az
esélyteremtés érdekében a hatrdnyos helyzetl, szocidlisan raszoruld fiatalok felséfoku
tanulmanyainak tamogatisa. A Bursa Hungarica t6bbszintli tamogatasi rendszer, amelynek
pénziigyi fedezeteként harom forrds szolgal: a telepiilési Onkormanyzat altal nyujtott
tamogatds, a megyei Onkormanyzat dltal nyGjtott tamogatas és a felsdoktatasi intézményi
tamogatés. Evente sziiletik dontés a részvételrd].

g) A HATRANYOS HELYZETU TANULOK ARANY JANOS TEHETSEGGONDOZO
PROGRAM célja a tehetséges, nyolcadik évfolyamos tanuldk segitése a kozépiskolai
tovabbtanulasban. Ezen programban énkormanyzatunk esetlegesen vesz részt.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
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Nincs telepiilésiinkon szegregilt, telepszer( lakokornyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

Kozséglink teriiletén halmozottan hatranyos helyzet(i illetve fogyatékos gyermek nincsen jelenleg.
A hatranyos helyzet(

a) védondi ellatds jellemz6i (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védOndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4 3 1 szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

- ev . védénéi allashelyek |  Egy vedonore ]uto -
| szdma e gyermel(ekszamj':.-'
2013 1 "

2014 1 0

2015 1 .91

2016 I o

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

A védén6 harom telepiilést 14t el: Vaszar, Gecse és Takacsi. Itt a 0-3 éves gyermekek keriiltek
figyelembe vételre.
Forrés: Helyi adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzatérés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)

4.3.2. szamu t;’tbl;izat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

B ; oltetlenn : Hazmrvos altal G:y:evrmekorvos' ziltéll Felnott haz1 orvos .

’ _ ellitott esetek elldtott gyerekek ~ altalesetek

 szima ‘ szima gyerekek szalnf;_ '__'
2013 0 10.767 0 647
2014 0 10.842 0 607
2015 0 10.522 0 586
2016 0 9.966 0 687

Forras: Onkorményzati adatgyiijtés

Onkormanyzatunknal csupan felnStt haziorvos rendel, vegyesen keriil ellatisra a felndtt és a
gyermekgyogyaszat. Tablazatunkban kiilon keriilt feltiintetésre a haziorvos éltal ellatott személyek
és gyermekek szama Vaszar és Takécsi kozségekben Osszesen, hiszen a héaziorvosi korzethez ez a
két teleptlilés tartozik.
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c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Kozségiinkben bolcséde nem miikodik, igy erre vonatkozoéan nincsenek adatok.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama l
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szdma >4
Ovodai csoportok szdma 2
Az 6voda nyitva tartési ideje (...h-tol ...h-ig): 6,30-16,30
A nyéri 6voda-bezaras idStartama: 4 het

Személyi feltételek F6| Hidnyzo létszam

Ovodapedagbgusok szdma 4 0
Ebbél diplomds ovodapedagogusok szédma 4 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 2 0
Kisegité személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytjtés

Kozségiinkben a Vaszari Napsugar Ovoda miikodik a Vaszar, Gecse Ovodafenntartd Térsulds
fenntartdsdban. Ez az intézmény fogadja az 6vodas koru gyermekeket. Elmondhatd, hogy a helyi
igényeket teljes kortien ki tudja elégiteni. A vaszari gyermekek mellett Gecsérdl és Szerecsenybdl is
jarnak az dvodaban gyermekek, ez utobbi kdzségbdl — érthetden — kis szamban.

4 4 2 szqmu t‘lblazat Ovod'u neveles adatai 2.

it é:'v' " Helyhlany mntt elutas1tott ﬁ hallfr:) (?;i?::g:g‘;i;os .
i gyermekek s7f1m‘1 (fo) helyze tii (fo)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati, intézményi adatgy(jtés

4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

o 3seves | évodai o evodal
o evw ol ‘ovodai 6vodai | feladat ovodaba beirt 'gy(’)gypedfigédifli
&y | 7 | gyerme yortok | férdh T | overmekek | i e P
_gv gyermekek gygrmek,csoporto erol}elyek oellatasi | &y e csoportok
; g | . byAat szama oy, szama et
szama e, - | helyekszama| szama: .
2013 2 50 1 46 -
2014 2 50 1 43 -
2015 2 50 1 44 -
2016 2 50 1 42 -
2017 2 50 1 41 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés

Az elmult 5 évben fokozatosan csdkkent az dvodaba beirt- €s ezzel parhuzamosan - az 6vodaba jaro
gyermekek 1étszama. (2008-ban még 3 csoportban foglalkoztattak a gyermekeket) 2012 6szt6l mar
csak két csoport indult az intézményben. Ez nem tul szerencsés, mert a gyermekek differencialt
fejlesztése nehezen megoldott, a kdzépsOs korosztalyt kétfelé kellett osztani. (Kis-kozépsd csoport,
nagy-kozépsd csoport.) A létszam csokkenésének hatterében a kedvezbtlen gazdasagi, tarsadalmi
jellemz&k allhatnak. A gyermekvallalasi hajlandésag a fiatalok korében csokkent. Egyre tobb a
munkanélkiili, a csaladok életmin6sége negativ irdnyba valtozik. Szerencsére a sziiletések szama
nem csokkent, igy valoszinisithet6, hogy az intézménybe beiratott gyermekek szama nem fog
csokkenni.
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4.4.4. szamu tablizat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2016-2017.év | 3éves | 4éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves (")s’sZesen

Az intézménybe beiratott

3 12 19 7 2 | 49

gyermekek létszama

Mis telepule’srollbej ard 0 ) ) 0 1 5
gyermekek létszama

az intézménybe beiratott, 20%-

ot meghaladdan hianyzott 5 3 5 1 0 16

gyermekek szama (az adott
¢vbol eltelt idoszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a a
hatranyos helyzetliek 1étszdma 2 0 0 0 0 2
a befratott gyermekek koziil a ; o
halmozottan hatranyos 0 0 0 0 o | 0
helyzetliek 1étszama ‘
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgylijtés

Az intézménybe beiratott, 20 %-ot meghaladbéan hianyzott gyermekek szama a 2016/17-as nevelési
évben Vaszaron 16 f6. A hidnyzds oka tdbbnyire betegség, amely fOként a kiscsoportos
gyermekeket érinti. A beszoktatds idGszakaban az eldszor 6vodaba 1ép6 gyermek immunrendszere
még gyenge, hamar elkaphat csoporttarsaitél minden betegséget, virusfertézést. Az 6vodaba csak
akkor johet ismét a gyermek, ha orvos igazolja, hogy egészséges, kdzdsségbe mehet.

A gyermekek igazolatlanul nem hianyoznak 6vodankban. A nem betegségbdl adodd hianyzasok
okat meg tudjak beszélni a sziilékkel, ily mddon sziil6i igazolast elfogadnak.

A hatranyos helyzett gyermekek szama a 2016/17. nevelési évben 6 6, ami szerencsére alacsony
szam. Az érintett csalddok koziil tobb a csonka csalad - az anya egyediil neveli gyermekét -, vagy
sok esetben az egyik sziil6 munkanélkiili. A szegényebb, és/vagy egyéb okokbdl hatranyt szenvedo
csaladok gyermekei 3 éves korukra gyakran elmaradnak értelmi, érzelmi és szocialis fejlédésiikben
a kedvezdbb helyzetben €16 tarsaiktol. Az elmaradas oka lehet a gyermeki fejlédés nem megfeleld
Osztdnzése, a sziil6k (anyagi, informacios, képzettségbeli, stb.) er6forrasainak korlatozottsaga, a
megélhetési nehézségek okozta terheltség és az otthoni kdrnyezet hianyossaga.

Tudatos pedagdgiai munkara van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés csokkenteni
tudja.
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4.4.7. szédmu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanuldk széma
: Altalanos '$k°|? 4 Mtaldros |skol.’a 8 Napkaoszis altaldnos iskolai tanuldk.
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanuldk szama Pt : % R g :
(evégypedagogiai . i Altaldnos © . szama a nappali oktatasban -
. gyog}lpe agogml : (gyogype a‘g0§|a|‘,” - | iskolasok szama: | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt): T T : B (T5 1701) :
(TS 1801) ; (TS 1901) s
6 w0 e | 16 %
2012/2013 86 70 o156 85 54,5%
2013/2014 90 58 L 148 : 94 63,5%
2014/2015 82 63 s 88 60,7%
2015/2016 70 73 o143 77 53,8%
2016/2017 : 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH Tstar

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanul6k (f6)

i i

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

# dltaldnos iskolai tanuldk szdma  # napkézisek szédma

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai



Forrés: Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Fo6| Hidnyzo létszam

Nem szaktanitast végzé tanitd

Szaktanitast végz0 tanitok szdma

Szaktanitast végz6 tandrok szama

Gyogypedagodgusok 1étszama

Gyermekvédelmi felelSs

Iskolaorvos

ot | et et | \D |~ 1
i

Iskolapszichologus

]
1

Kisegitd személyzet

(%)
1

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsbhan

;’ll't'_alzyi'lyl;ds
| Altaldnos iskolai osztdlvok szima | Altaldnos iskolai osztilyok szamaa | feladat-
L ‘1 ,1anos o os?, ot gyégypedagogiai oktatisban - ellatasi
o ‘ L helyek
 tanév | | szama
. b _ | 0sszesen | 1-4 évfolyamon | , . =~ . 0sszesen ~db
evfolyamon évfolyamon = e ] _eyfolyamon G ,
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 1
2014/2015 4 4 80 0 0 0 1
2015/2016 4 4 8 0 0 0 1
2016/2017 4 4 8 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH
Tstar
4.4.9. szamu tablazat - Altaldnos iskoldsok adatai — el- és bejiris
A ty‘e‘lepiilé‘sen‘ éi(’j altalanos iskolds kord gyeriﬁékék'GS'SZ“Iétszéinaﬂ o
,Més, telyeypl'ilésr(’ﬂ bejéré altaldnos iskoiés'ok léts‘z‘éiﬁaga.f; S 52
Mis telepiilésre eljard altaldnos iskoldsok létszama na.
Altalénos iskolés kortak koziil a hh gyerekek 1étszma 7
Altéléﬁo‘s"iskélés kortiak koziil a hhh gyerekek 1etszama 0
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A 8. évfolyamovt eredményesen o
Ta’hév befejezte a nappali q‘ktatésban (TS‘2301)
F6
2012/2013 14
2013/2014 17
2014/2015 16
2015/2016 15
2016/2017
Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 i v . y 1
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Lathato, hogy az altalanos iskolai oktatidsban a 8. évfolyamosok az elmult tanévekben hidnytalanul
befejezték az utolso évfolyamot, s megkezdhették kdzépiskolai tanulmanyaikat.

A tanulok értékelésénél figyelembe veszik a tanulasi nehézségiiket. Az orszagos kompetenciamérés,
az iskolai Oszi és tavaszi mérések eredményeit felhasznalva megfogalmazzak az egyéni
fejlesztéshez sziikséges feladatokat. Az iskolai kdnyvtar szamara megvasaroltdk a kotelezd
olvasmanyok roviditett valtozatait, hogy raneveljék a lassubb titemben haladokat az olvasasra.
Pedagdgiai programjuk egyik alappillére a tehetséggondozas.
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4.4.14. szamu tablizat — Kompetenciamérési adatok

Ihasz Gibor |

Altalinos | 2016 | 2017 2018

Iskola Vaszar | | -

Orszagos » : i e |

kompetencia- | Iskola | Orszigos | Iskola | Orszdagos | Iskola | tanulék | Orszigos

mérés Atlaga| atlag | atlaga | atlag | atlaga | ., | atlag
. ; , S e | dtlaga

eredménye : : , et _tetll i

Szdvegértés

6. évfolyam 1581 1494 1514 1503

8. évfolyam 1680 1568 1667 1571

10. évfolyam

Matematika
6. évfolyam 1488 1486 1463 1497

8. évfolyam 1704 1597 1661 1612

10. évfolyam
Forras: Intézményi adatok

A kompetencia felmérési adatoknal lathatd, hogy a helyi iskola szinte minden vonatkozasban jobb
eredményeket ért el az orszagos atlagnal. Ez a magas szinvonalu oktatdsi munkanak tudhaté be.

Nagy hangsulyt fektetet az iskola a szemléltetésre. Erre alkalmassé a szaktantermi oktatés, valamint
az IKT eszk6zok, koztik a multimédids terem hasznalata teszi intézménylinket. Segitségiikkel a
tananyag kozvetitése élvezetesebbé, szemléletesebbé és egyénre szabotta valik.
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d) gyermekjoléti alapellatds: A gyermekjoléti szolgaltatidsokat a Papai Onkormanyzatok
Feladatellatd Tarsulasan keresztiil érhetik el a raszoruldk.

e) gyermekvédelem: A gyermekvédelmi szolgiltatdsokat a Pépai Onkorményzatok Feladatellato
Tarsulasan keresztil érhetik el a raszoruldk.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok: Ezeket az igényeket is az el6z6ekben emlitett
tarsulds latja el.

g) egészséglejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A kozségben a sportolasra lehetdséget biztositd infrastruktira kedvez6. Van egy tornatermiink, ahol
téli id6szakban lehet sportolni- béar felszerelését Ujitani kellene. Kozségiink rendelkezik egy
futballpéalyaval, ahol a lakossag ezen érdeklddési igényét tudjuk kielégiteni. A kultirhaz mogotti
teriileten taldlhatd egy kézilabda palya, mely bitumenes. Ennek feltjitdsdra palyadzott
onkormanyzatunk, bizunk benne, hogy palyazatunk kedvezdé elbirdldsa esetén egy jO mindségi
sportpalydn sportolhatnak a mozogni vagyok. Az iskoldn és Ovodan keresztlil is biztositott a
gyermekek sportfoglalkozésainak megtartdsa. Az iskola kozel husz éve szervezi meg a tanuldk
szémdra ingyenesen a hagyomany&rz8 alkototiborat, melynek egyik célja, hogy minden
gyermeknek legyen lehet8sége legaldbb egy hetet a sziinid6 hasznos, tartalmas eltoltésére. A
kiranduldsok szervezésénél igénybe veszik azokat a palyazati lehetOségeket, amelyek jelentOs
kedvezményeket nyijtanak a didkoknak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

A kedvezményes tdmogatisokat a jogszabalyi feltételeknek megfeleléen biztositja az
Onkorményzat.

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A
tAmogatasok zOme a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsok jogosultsdgdhoz kotddik. A
tamogatasok mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. Az 50 %-os kedvezményes
étkezésre jogosultak szama 2015-ben volt a legmagasabb. Nyari gyermekétkezés az utobbi években
jogsabalyi el6irasok alapjan keriilt biztositasra-

i) hatrinyos megkiilonboztetés, az -egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyUjtisakor jarasi, Onkorméanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei: Nem
rendelkeziink adattal.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil: Eves szinten kapnak tdmogatast azok a sziil6k, akik gyermekiiket iskolaba jaratjak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kiozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatdsa:
A szocialis jellegli tamogatdson tGl nagy hangsulyt fektet az iskola az érintett tanulok
tehetséggondozasara és felzarkoztatasara egyarant.
Integraltan nevelik az SNI, a HH és a HHH tanulokat egy gyogypedagogus és egy
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fejlesztépedagégus bevondsaval. A hatékonysigot szamitogépes fejlesztOprogramok  és
fejlesztjatékok novelik. A magatartdszavaros gyerekeket kiscsoportos mozgdsterapiaval €s
személyiségfejlesztd tréninggel segitik. A raszorulé didkokat rendszeresen korrepetdljak. A
tanorakon alkalmazzak a csoportbontas, és az egyéni foglalkoztatas médszerét is.

b) a kozneveléshez kapesolodd kiegészité —szolgéltatasok  (pl. iskolara/6vodara  juto
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szdma stb.) Az iskoldban sajat alkalmazisban van
gyogypedagogus, illetve fejlesztd pedagdgus. Az oktatasi munkéat a raszoruloknal logopédus segiti.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios:

Kozségiinkben nem fordult eld.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozé eltérések

4, 4 16. szamu t‘lbl‘lL‘lt Lemorzsolod‘lsn mut‘ntok az altalanos iskolaban

, Evfolyamlsmetlok Magantanulok aranya Az elolz 0 t}f[;l: ev}ll) e 250

aranya (%) (%) 6ranal tobbet hidnyzo

. tanulok aranya( ) -

osszletszamon osszletszamon E osszletszamon :

beliil »tanulok, el tanulok belul tanulok' :

kirében |  °°" | korében | | korében
2015/2016 0 - - - - -
2016/2017 3 - - - - -
2017/2018 1 - - - - -

Forrés: Altalanos iskolai adatszolgaltatas

Az elmult tanévekben az évfolyamismétl6k ardnya nagyon alacsony volt. Magantanuloi statuszban
tanuld nem volt.

4 4 17 szami tablazat H‘ltranykompenzalo programok

| tanodai V'HH/,‘ . I o HHL e
, HHH .. | HHH |Alapfokn | 1
| progra | HHH tehetseggond oomnyari | oo poor o8 HHH
| e el tanulok 2 | tanulok | miivészet :
| m | tanulok ozo program tabor |, oo [ tanulok
|- | e letszam o lletszam | oktatas | ;o
| letszdm | Jétszdma | L a2 |0 | letszama
2013/2014 - - X - X - X -
2014/2015 - - X - X - X -
2015/2016 - - X - X - X -
2016/2017 - - X - X - X -
2017/2018 - - X - X - X -

Forras: Altalanos iskolai adatszolgaltatas

Az elmult években az iskola a 4.4.17. tablazatban szerepld programokat nytjtotta az igényléknek.
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Az iskola 4ltal ingyenesen nyujtott, gazdag szakkorkindlat azt a célt szolgélja, hogy diszkriminacid
nélkiil, minden tanulébdl eléhivjuk és fejlesszik azokat a képességeket, amelyek Aaltal
sikerélményhez juthatnak. Egyes szakkorokre vald jelentkezésnél /pl. képzémiivész -, szinjatszo, -
néptanc szakkorok/ eldnyben részesitik a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i tanulokat.
Mér az als6 tagozatban elinditottdk tehetséggondozd programjukat, mely a matematika, a sakk
egyiittes erejével fejleszti a tehetséges tanulokat. Az idegen nyelv tanitisandl is fontos szempont,
hogy minden gyereknek legyen lehetésége jO alapokat szerezni a szillék anyagi tdmogatdsanak
hianyaban is.

Sport — és mas versenyekre vald felkészitésnél kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy azok a
gyerekek, akik e szempontbo6l nem rendelkeznek biztos hattérrel, az iskolaban megkapjanak minden
segitséget a siker eléréséhez.

Kozel husz éve szervezik meg a tanulok szdméra ingyenesen a hagyomdny6rz6 alkototabort,
melynek egyik célja, hogy minden gyermeknek legyen lehet6sége legaldbb egy hetet a sziinid6
hasznos, tartalmas elt6ltésére.

A kirandulasok szervezésénél igénybe veszik azokat a palyazati lehetéségeket, amelyek jelentOs
kedvezményeket nytjtanak a didkoknak.

Az iskoldban esélyegyenlSségi felelds dolgozik, akinek feladata a jelzérendszer kialakitdsa és
hatékony miikodtetése. Az esélyek biztositasa minden iskolai tevékenység alapja.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekek és fiatalok fokozott
mozgasigényének és szabadidds
tevékenységének kielégitését célzo sportpalya
a teleplilésen nincs.

Az elkdvetkezd 6t évben palyazati forrasok
felhasznalasaval sportpalya, meglévd
felujitasa épitése.

A teleplilésen nincs elegendd és megfeleld
minéségl, fedett buszvaro, ezért sziikséges
ezek épitése, korszerlisitése

Fedett buszvard, buszobol épitése, feldjitasra
szorulo buszvardk korszertsitése, palyazati
forrasok felhasznalasaval.

A teleplilésen az EU-s norméknak megfeleld
jatszotér karbantartdsa sziikséges

Az 6nkormanyzat célul tizi ki, hogy
megfeleld palyazati forrdsok elnyerését
kovetben a teleptilésen €16 felndtt lakossag
Onkénteseivel egytittmlikddve, a meglévo
jatszéteret karbantartja, béviti.

Hatranyos helyzetii gyermekek
fels6oktatasban val6 tovabbtanulasanak
nehézsége

A hatranyos helyzetl gyermekek
felsGoktatasban vald tovabbtanuldsanak
segitése a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkorményzati Osztondijrendszerben

Hatranyos helyzetl gyermekek kozépfoku
oktatdsban val6 tovabbtanuldsanak nehézsége

A hatranyos helyzetti gyermekek kézépfokt
oktatasban val6 tovabbtanulasanak segitése a
Hatranyos helyzeti Tanuldk Arany Janos
Tehetséggondozo6 Programja révén

Bolcsddés kort gyermekek napkdzbeni
elhelyezése nem megoldott a telepiilésen

Bolcsdde, minibblcséde 1étrehozasa

. [ 5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

o Munkavallaldsi kortiak szama : Féglalkbztatoﬁak : ~ Munkanélkiiliek

, Ferﬁak “ N&k : Férfiai{f Nék ~ Férfiak Nék 7
; (TS 0804) (TS 0804) , 1 7 | (Ts0801) (TS 0802)
2013 584 516 28,75 34
2014 579 521 24 21,25
2015 573 515 17,5 15
2016 557 507 [ 12,75 11
2017 0 0 12,75 6,25

Forras: Telr €s helyi adatgyjtés

55



A n6k munkaerd-piaci héatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és nék adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsganak mutatéi arrdl nyujthatnak tdjékoztatdst, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Ha a munkavallalasi kortiak szamat vizsgaljuk
elmondhatd, hogy a nék alacsonyabb lélekszamot képviselnek a férfiaknal. Ha a munkanélkiiliek
aranyat vizsgaljuk megallapithatd, hogy a nemeken beliil a munkanélkiiliek ardnya valtozd, hol a
nék, hol a férfiak képviselnek magasabb aranyt.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

800

600

100 AN
200 \

2013 2014 2015 2016 2017

e TR UNKaVAllalasi kordak szama

: foglalkoztatottak

N&k foglalkoztatasi helyzete (f6)
600
500 \
400
300 \

200 \\
100 \

2013 2014 2015 2016 2017

nunkanélkiliek = munkavélialasi kordak szama

glatkoztatottak

d) nbk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az alabbi tablazatokba nem tudtunk adatokat gytijteni.
5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
5.1.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei: 5.1.4. szami tablazat - Alacsony
iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei: Nem rendelkeziink adattal.

e) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiillonbség)
Altalanossagban elmondhato, hogy a nék munkaer§-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen
vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat a munkéra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére
mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem
szeretne ndt alkalmazni), az azonos munkaért jard eltér6 bérezésben, vagy az elomeneteli

lehetdségek sziikosségében (livegplafon-jelenség).

Onkormanyzatunk erre vonatkozéan nem rendelkezik adatokkal.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bolesddei, csalddi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, esaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabél lényeges a gyermekek szadmara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzatérés.

A gyermekek napkdzbeni ellatisa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen —
kiilondsen bdlcsédében, hetes bolesédében, csalddi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyéari napk6zis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Bolesdde

A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kvetd
augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhat6 a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatdsdnak mindsiil a bdlesddei €s dvodai ellatisban nem részesiils,
tovabb4 az iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitva tartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatist igénybe nem vevd gyermek csaladi napkdziben
torténd, nem kozoktatasi célu ellatasa. A csaladi napk6zi a csaladban nevelkedd gyermekek szdmara
nyajt életkoruknak megfelel6 nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést ¢és
foglalkoztatast.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beliil betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f6varosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet t6bb telepiilésen
talalhat6, az érintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
haroméves €s annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 6raig kell megszervezni a
tanorai és tanoran kiviili foglalkozéasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban régziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
délel6tti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

L :ﬁggfg{ miik6dé | bolesddei férdhelyck szdma | | ferdhelyelcszama | o oo
_ev | gy, - | bolcsodék | : e . csaladt | ?IO , y ‘
o | Szamaa. o o e L o e | 0sszesen

| el | e : - napkozikben | %
telepiilésen |~ onkor-. - B

| L egyéb o
o f G manyzatl :

2014 46 0 - - - -
2015 53 0 - - - -
2016 54 0 - - - -
2017 53 0 - - - -
Forras: TelR és helyi

adatgytjtés
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Vaszar teriiletén a 3 év alatti gyermekek szdma csokkend tendenciat mutat. A kozségben bolesbde,
csaladi napkézi nem miikodik. Informacioink alapjan a sziilék nem is viszik Papara sem bolcs6débe
a gyermekeket, nincs ra pillanatnyilag igény. Az dvodai ellatas kapcsan felmerilS igényeket
6nkormanyzatunk teljes mértékben ki tudja elégiteni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szami tablizat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete
et e 036 koot | .é_tlago,é'g'yénﬁeksze’mi
év védondk szama . | ot
- gyermekek szdma | védénénkeént
2013 1 46 , 46 -
2014 1 53 33
2015 1 54 : 54
2016 1 51 51
2017 1 53 53

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A védbn6i szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ald tartozo
gyermek megfelelé testi és mentdlis fejlddésének biztositdsat. A védéné kapcsolatban all a
csaladdal, a kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt
képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatdsi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony
segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozd gyermekek
szdmatol.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

5.4. szamu tablazat - A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak

rendorok 1‘1asztasa | tényleges feljelentések e
i (0 || | eamwaeeniey ] iaaatam birdsagi itélet
| csaladi viszalyhoz | szdma .
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: rend6érségi adatszolgaltatas

A csalddon beliili erdszak a nemzetkdzi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentGsebb
mértékben jelenlévd probléma, mint gondolndnk. A helyi rend6rség és birosag szamszerti adatai
tilkrozhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni.
Azzal is tisztaban kell lenniink, hogy leggyakrabban a renddrség riasztasara is csak végsé esetben
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keriil sor. Kdzségiink ezen a teriileten szerencsére kedvezd helyzetben van, nem jellemz6 a csaladon
beliili illetve a nék ellen irdnyul6 erdszak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaliadok dtmeneti
otthona)

5.5. szam tablizat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatidsok

‘ Nem
i ' ‘iiynkormén’ ,Zaﬁ R 61ﬂ<01111é11yzati
Onkorményzati - | yeau - Nem énkormanyzati (egyhazi,
B e i anyaotthon a P L R e
ev “anyaotthona ey , (egyhazi, alapitvanyi) alapitvanyi)
, , w1l teleptilés 50 km- T Ty : | ,
teleptilésen : e - anyaotthon a telepiilésen anyaotthon a
S : es korzetében | 7 T o TR T e
, , , i i teleptilés 50 km-es
_ kdrzetében
2013 0 0 0 1
2014 0 0 0 1
‘ 2015 0 0 0 1
- 2016 0 0 0 1
2017 0 0 0 1

Forras: Helyi adatgytijtés

Az anyaotthonok és a csalddok 4tmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hovd menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszertl, ha a krizishelyzetben 1év6 n6 tavol kertil addigi kdrnyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakohely tdvolsdga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellatd intézmények). JellemzGen ezen intézményeknél (a féréhelyek
hianya miatt f6leg a téli id6szakban) varolistds rendszer miikodik, ezért a féréhelyek szama mellett
a jelenleg varolistan 1évék szamanak szerepeltetésével pontosabb képet kapunk a témdban.

Kozséglinkben nincs anyaotthon ugyantgy, mint a hasonléan kis telepiiléseken sem. A
krizishelyzetbe keriilt n6k Pépan tudnak legkdzelebb igénybe venni ilyen tdmogatast, ott is egyhazi
fenntartdst az anyaotthon. Az esetlegesen idGszakosan (ritkan) felmeriild ilyen tipust igényekben a
csaladsegitd szolgalat szakemberei nytjtanak segitséget a raszoruloknak.

. 5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tébldzat - A nék szerepe a helyi kizéletben

e "‘,'Képvis'elc’itésfiilet tagia | V | Kél.z'gyﬁlések:tagjai:"
v | pemeea s S e
.| ren | N6 | Fefi | N8
2015 4 3 na na na na
2016 4 3 na na na na
2017 4 3 na na na na
2018 4 3 na na na na

Forras: Helyi adatgyiijtés

A nbk szerepére vonatkozoan a helyi kozéletben kevés adatunk van, csupan a helyi testiiletre
vonatkozéan. Ez az Osszetétel ugyan az elmult években allandé volt, azonban jelentSsen
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befolyasolja a valasztasokon induldk nemi Osszetétele, s a valasztok dontése. Elére nem

befolyasolhato, ezen adatokbol a nék szerepe nem itélheté meg kizarolagosan.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémik és felszimolisukra
irdnyuldé kezdeményezések

Nincs adat

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A munkanélkili nék hasznos idéeltoltése, aktiv
feladat talalasa nehéz

Meglévd dnkormanyzati ingatlan feltjitasa 1j,
aktiv funkci6 kialakitasaval, palyazati
lehet6ségek kiaknazasaval.

6. Az idé6sek helyzete, esélyegyenlésége

@

6.1 Az idéskort népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

A nyugdijban,

rendelkezések iranyadok:

A térsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajat jogu; €s
2. hozzétartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,
2. a rehabilitacids jaradek.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
. az arvaellatas;
. a sziiléi nyugdij;

2
3
4. a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
5

. 0zvegyi jaradék.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

nyugdijszer(i elldtdsban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi

6 2.1. szamu tflbhzat Hatranyos megkulonboztetes a fogl‘llkozt‘ltas terenl

55 év felettl .

, RegISZtmlt regisztralt ' Tartos | 55 év felettl t‘u‘tos ,
. | munkanélkiiliek munkanelkuhek
€V | i munkanelkullek munkanclkuhek szama
i szdma szama
: i - szama e
S 6. | % f6 fe L '“oga,
2008 83 5 6% 34 na #ERTEK!
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2009 106 6 6% 61 na #ERTEK!

2010 91 12 L3050 46 na HERTEK!
2011 74 9 12% 38 na HERTEK!

regisztralt munkanélkiiliek kozott kis szamu az 55 év feletti. Vagyis ez a korosztaly vagy még
meglévé munkahelyén dolgozik, vagy nyugellatdsban részesiil.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga: Nincs rendelkezésre allo adat.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Nincs adat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 1étezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaeré-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések

is el6bb érik el Gket.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
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6.3.1. szam tablazat - 64 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskortak
szama

L o L nappali ellitisban
ev L (S , 640, feletti lakoss:’lg,sz{l’ma A : részcsiil{i fd‘('iskorl'm_k”
o il oo sZama
~ , Sty 16 | %%
2013 na. #ERTEK!
2014 na. |  #ERTEK!
2015 na. |  #ERTEK!
2016 na. |  #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézséglinkben a 64 év feletti lakossig szama kicsit csokkend. Ugyanakkor arra sajnos nincsen
informacionk, hogy hany iddskord részesiil nappali ellatdsban. Informdacidink alapjan nincs ilyen
lakos.

6.3.2. szam tablazat - Idéskoraak jaradékaban részesiilok .
szdma

.

év. | idéskoruak jaradékaban részesiilok szima

2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

OO IO |O

Kozségiink teriiletén senki nem részesiil idéskortiak jaradékaban, erre nem volt igény. Ez talan
annak tudhaté be, hogy az idGsebb korosztily jovedelmi helyzete kedvezébb annél, hogy e
tdmogatasi formaban részesiiljon.

b) kulturalis, k6zmivelddési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés /.
6.3.3. szami tablazat - Kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés: nincs adat

¢) id0sek informatikai jartassaga
6.3.4. szam tablazat - Idések informatikai jartassaga: Nincs adat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzd programok a telepiilésen: Az elmult években kimondottan

az id6sek szémara nem keriilt program megrendezésre egyetlen szervezet altal sem.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
busz
Jardak és utburkolatok hidnyosak, rossz A telepiilésen kozlekedésre részben alkalmatlan
min6séglick az uthal6zat, jarda; kiépitése hianyos, rossz

allapotl. A teleptilési onkormanyzat célul tiizi
ki, hogy az elk6vetkezd 5 évben, a teleptilés
uthaldzatat felujitja

A kozmtiellatottsag részleges hidnya az id6s A telepiilésen nem megoldott a csatorna
lakossag életkoriilményeit rontja kiépitése, erre az 6nkormanyzat palyazati
forrasbél kivan megoldést talalni
Az 6nkormanyzati kdzépiiletek nehezen Az dnkormanyzati kézépiiletek jobb
megkozelithetéek az idések szamara megko6zelithetésége érdekében parkoldk
kialakitisa

Az 6nkorményzat altal gépjarmi vasarlasa az
egyéb kozosségi célu szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés javitasa érdekében

Egyéb kézosségi célu szolgaltatas
hatékonységanak javitasa

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szdma

nemenként
~ Ev | Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
: szocidlis ellatasaiban részesiil6k szdma - szocialis elldtasaiban részestil6k szama - nék
férfiak (TS 6201)  (Ts6301) e
2013 20 31
2014 19 30
2015 18 25
2016 22 30
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alabbi tabldk nemleges adattartamuak, illetve nem all rendelkezésre adat.
7.1.2. szamt tablazat - Nappali ellatasban részesiil fogyatékos személyek szama
7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: Nem rendelkeziink adattal.
¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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7.1.4. tablazat - A teleplilésen ¢él6 fogyatékos személyek oOnallé életvitelét tamogatd helyi
intézmeények, szocidlis szolgaltatasok: Nemleges

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezményei
7.2.1. téblazat - Fogyatékkal él§ szeniélyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények:
Nincs adat

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet

gyakorlisahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadilymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége: Egyelore nem
megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége: Nem megoldott. .

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége: Informacidink szerint nem megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége: Nem megoldott

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.): Nincs.

/) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok): Nemleges.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozisa
A fogyatékkal ¢l6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet0ségek b
Onkorményzati tulajdoni épiiletek, és Palyazat Gtjan sziikséges megoldani a
kozépiiletek korszerlitlenek, elavultak, nem kozépliletek akadalymentesitését,
mindegyik akadalymentesitett fiitéskorszer(isitését, h6szigetelését

| 8. A helyi es¢lyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
Oonkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkOzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa.
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[ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak Osszegzése

ségben él6k

Kovetkeztetések
Célesoport - — — —
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Stlyos megélhetési gondok. Ruhaborze, hasznalt cikk borze
és/vagy szervezese.
mélyszegény-

Kozeli teleptilésekre atjard
dolgozoknak tul hosszu a kdzlekedési
id6 a nagy kertilés miatt.

Osszekotd ut kiépitése Vanyola és
Nagygyimét felé palyazati forras
igénybe vételével.

Mélyszegénységben €16k nehezen
taldlnak munkalehetGséget

- Kiilteriileti utak, arkok, kialakitasa,
felujitasa, karbantartésa palyazati
forrasok lehetéségével.

Elelmezési problémak jelentkezése

Elelmiszersegélyek lehet6ség szerinti
biztositasa

Lakasfenntartés nehézsége

Téli tiizel6tamogatas biztositdsadnak
lehetdség szerinti megszervezése.

Gyermekek

A gyermekek és fiatalok fokozott
mozgasigényének és szabadidds
tevékenységének kielégitését célzo
sportpalya a telepiilésen nincs.

Az elkdvetkez6 6t évben palyazati
forrasok felhasznalasaval sportpalya
épitése, illetve feljitasa, bovitése.

A telepiilésen nincs elegendd és
megfelel6 mindségli, fedett buszvaro,
ezért szlikséges ezek épitése,
korszer(isitése

Fedett buszvard, buszobdol épitése,
felujitasra szoruld buszvarok
korszertisitése, palyazati forrasok
felhasznaldsaval.

A telepiilésen az EU-s normaknak
megfeleld jatszotér karbantartasa
szikséges

Az dnkormanyzat célul tizi ki, hogy
megfeleld palyazati forrasok
elnyerését kovetden a telepiilésen é16
feln6tt lakossag dnkénteseivel
egylttmiikddve, a meglévo
jatszoteret karbantartja, bdviti.

Hatranyos helyzetli gyermekek
felsGoktatasban vald
tovabbtanulasanak nehézsége

A hatranyos helyzetli gyermekek
fels6oktatasban valod
tovabbtanulasanak segitése a Bursa
Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati
Osztondijrendszerben

65



Hatranyos helyzet(i gyermekek
kozépfokt oktatdsban valo
tovabbtanuldsanak nehézsége

A hatranyos helyzetli gyermekek
kozépfoka oktatasban vald
tovabbtanulasanak segitése a
Hatranyos helyzetli Tanuldk Arany
Janos Tehetséggondozd Programja
révén

3 év alatti kisgyermekek elhelyezése
nehéz

Palyézat Gtjan minibdlcsdde,
boleséde létrehozasa

Jardak és atburkolatok hianyosak,
rossz mindségliek

A telepiilésen kozlekedésre részben
alkalmatlan az Gthalozat, jarda;

Idések kiépitése hianyos, rossz allapota. A
telepiilési onkormanyzat célul tlizi ki,
hogy a telepiilés tthdlézatat feltjitja
A koézmiellatottsag részleges hianya A teleptilésen nem megoldott a
az id6s lakossag életkoriilmeényeit csatorna kiépitése, erre az
rontja onkorméanyzat palyazati forrasbol
kivan megolddst talalni
Az dnkormanyzati kozépiiletek Az Onkormanyzati kozépiiletek jobb
nehezen megkozelithet6ek az id6sek | megkozelithetosége érdekében
szamara parkoldk kialakitasa
Az dnkorményzat altal gépjarmi
Bgyéb kozosségi céli szolgéltatds | vésarlasa az egyéb kozosségi célu
hatékonysaga javitasra szorul szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
javitasa érdekében
Nok
A munkanélkiili n6k hasznos Meglévo dnkorményzati ingatlan
idéeltoltése, aktiv feladat talalasa felgjitasa uj, aktiv funkciod
nehéz kialakitasaval, palyazati lehetoségek
kiaknézasaval.
Onkormanyzati tulajdont épiiletek, | Pélyazat utjan szitkséges megoldani a
Fogyatékkal és kozépiiletek korszer(tlenek, kozépiiletek akadalymentesitését,
élok elavultak, nem mindegyik

akadédlymentesitett

fitéskorszerlsitését, hoszigeteléseét

A beavatkozasok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romak Ruhabérze, hasznalt cikk borze
és/va szervezese. .
yagy védond
mélyszegény-

ségben él0k
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Osszekotd ut kiépitése Vanyola és
Nagygyimot felé palyazati forras
igénybe vételével.

polgérmester, érintett telepiilések
polgarmesterei, képvisel-testiilet, érintett
telepiilések képviseld-testiiletei

Kiltertileti utak, arkok, kialakitéasa,
felujitasa, karbantartasa palyazati
forrasok lehetéségével.

polgarmester, képviseld-testiilet

Elelmiszersegélyek lehetéség szerinti
biztositasa

polgarmester

Téli tiizel6tdmogatas biztositasanak
lehet6ség szerinti megszervezése.

polgarmester, helyi 6nkormanyzati
dolgozdk

Sportpalya épitése, felujitasa illetve

Gyermekek bévitése. Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelez6
Fedett buszvard, buszobol épitése, )
felyjitasra szoruld buszvarok Onkorményzat, palyazatird, kivitelez6,
korszertisitése, palyazati forrasok VOLAN tarsasat, Kozttkezel6
felhasznalasdval.
Meglevd jatszoter karbantartasa, Onkormanyzat, palyézatkészits, kivitelezd,
bévitése. bvondk, gyerekek
A hatranyos helyzeti gyermekek
felsGoktatasban vald tovabbtanulasanak = , ,
‘oz . Onkorményzat, polgarmester
segitése a Bursa Hungarica Fels6oktatasban résztvevo hallgatok
Felsoktatdsi Onkorményzati ’ &
Osztondijrendszerben
A hatranyos helyzetli gyermekek
kdzéptoka oktatdsban vald )
tovabbtanuldsanak segitése a Hatranyos Iskola, Onkorményzat, polgdrmester
Helyzetti Tanuldk Arany Janos
Tehetséggondozo6 Programja révén
létrehozdsa Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelez6
) Ut- jardahdlézat felajitasa " ] . .,
Idések Onkormanyzat, palyazatir6, kivitelezd
A telepiilésen nem megoldott a
csatornarendszer kiépitése, erre az - . et er e s i
onkormanyzat palyazati forrasbol kivan Onkormdnyzat, palydzatirs, kivitelezd
megoldast talalni
Parkolok kialakitdsa onkormanyzati . o
kozépiileteknél. Onkormanyzat, palyazatiro, kivitelezd
Az  Onkormanyzat Aaltal gépjarmi
vasarldsa az egyéb kozdsségi célu | . . "
szolgéltatasok feltételeihez valo Onkorményzat, kivitelez8
hozz4ajutés javitasa érdekében
Nok

Meglévé Gnkormanyzati ingatlan
felujitasa uj, aktiv funkcid
kialakitasaval, palyazati lehetGségek
kiaknazasaval.

Onkormanyzat, palyazatird, kivitelez6
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Fogyatékkal
¢élok

Palyazat tjan szikséges megoldani a
kézépiiletek akadalymentesitését,

oror

fiitéskorszeriisitését, hdszigetelését.

Onkorményzat, palyazatird, kivitelezd
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

1.

Intézkedés cime:

Ruhabirze, hasznaltcikk borze szervezése.

Feltart probléma A Kkisgyermekes csaladok a nehéz anyagi koriilmények kozott kevésbé
(kiindul6 értékekkel) | tudjik megvasarolni a gyermekek ruhazatat, a sziikséges butorokat.
gfg;)ll;;os R: El8segitsiik, hogy a kisgyermekes sziilok szaméra a kedvezd ruha- és

megfogalmazés és
révid-, kozép- és

hasznéltcikk beszerzési lehetGséget. Igényfelmérést végziink koritkben.
K: A boérze helyszine a miivelodési haz vagy 6voda. A véddnd fogna at a
borzét.

1.10'§szutévu H: A borze folyamatos miikddtetése.
idéegységekre
bontasban
- igényfelmérés
Tevékenységek - védénd, dvondk bevondsa
(a beavatkozas - helyszin biztositdsa
tartalma) pontokba |- bdrze lebonyolitéasa,
szedve -folyamatossag fenntartasa

RésztvevEk és

Védono, 6vondk, kozépiskolas dnkéntesek

felelds
Partnerek Onkormanyzat, 6voda, védénd
Hat4ridé k) R.: 2- ,4 hénap
pontokba szedve K.:lev
H.: 3év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A program konkrét eredménye kisgyermekesek szamara a beszerzés
megkonnyitése mind helyileg, mind anyagilag. Célunk, hogy a lehet6
legérintettebb réteg bevonasra keriiljon. Konnyebben hozzajussanak az

hosszutavon), érintettek a sziikséges ruhakhoz, eszk6zokhoz.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Gyermekes sziillék érdektelensége, félelme. Ennek kikiiszobolésére
és csokkentésiik sziikséges megfelel$ tajékoztaté kampany lefolytatasa. Védond kozvetlen
eszkoOzei kapcsolata a fiatal sziil6kkel konnyit a lebonyolitason.
Szitkséges . r ot s .y v ap 1 Lo
eréforrasok Terem biztositasa, kiértesitésekhez sziikséges eszk6zok biztositasa.

2.
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Intézkedés cime:

Osszekotdé at kiépitése Vanyola és Nagygyimot felé palyazati forras
igénybe vételével.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozel 1évé telepiilések megkozelités a hidnyos tthalézat miatt nagyon
koriilményes, nagy keriilovel lehetséges.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Lovészpatona és Nagygyimdt kézel fekszik Vaszarhoz, tébben dolgoznak is e
telepiiléseken. Ugyanakkor e két telepiilés megkozelitése a hidnyos Gthadlozat
miatt nagyon koriilményes, nagy keriilével lehetséges. A telepiilési dnkorméanyzat
célul tlizi ki, hogy az elkdvetkezd 5 évben, e két teleplilés irdnydban atjard utat
épit ki, mely lehet6vé teszi a gyors kozlekedést.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszGtavi T s e
- i . R: palyazati lehet&ségek feltarasa
id6egységekre o e el i . eho or
bontashan K: palyazat beny(jtasahoz sziikséges dokumentécid beszerzése, palyazatiras
C <l . NN Cro I
H: &sszekotd ut kiépitése
Tevékenységek

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelez6 kivalasztdsa, munkik megkezdése.
Folyamatos ellenérzés, karbantartas.

Résztvevik és
felelSs

Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezé

Partnerek

Onkormanyzat, kivitelezd cég

Hataridé(k) pontokba
szedve

R:1¢év
K:3év
H:5¢év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elhet8bb kérnyezet, biztonsagosabb kozlekedés.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkoOzel

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetOségek.

Szitkséges erforrasok

Oner6, palyazati forras.

Intézkedés cime:

Kiilteriileti utak, arkok, Kkialakitasa, karbantartasa

palyazati forrasok lehetéségével.

felajitasa,

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A Kkiilteriileten az utak és arkok hianyosan talilhatok meg, a meglévoknél
sziikséges a felujitas. A Kiilteriileten €16k, ott foldteriilettel rendelkezék
nehezen tudjak ingatlanaikat megkozeliteni. A csapadékviz elvezetés
problémakat okoz a kozlekedésben, lakhatisban. Fontos a folyamatos
karbantartas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hossztavi
id6egységekre
bontasban

A telepiilésen a Kkiilteriileten a kozlekedést nehézzé teszi az hidnyos, rossz
allapota Gthalozat. A vizelvezetésnél is problémak adoédnak az arokrendszer rossz
illetve hidnyos allapota miatt. A teleplilési onkormanyzat célul tlizi ki, hogy az
elkovetkezd 5 évben a telepiilés kiilteriiletén az Gthalozatat felujitja, indokolt ut-
és arokblvitést végez.

R: palyazati lehetGségek feltarasa

K: palyézat benytjtasédhoz sziikséges dokumentacié beszerzése, palyazatiras
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H: kiilteriileti utak, arkok allapotanak javitésa, ut- arokhalézat b8vitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités
Kivitelezé kivalasztasa, munkak megkezdése
Folyamatos ellen6rzés, karbantartas

Résztvevik és

Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezd, karbantarto

felel6s
Partnerek Onkorményzat, kivitelez8 cég
Hatarids (k) Rilev
tokb d K:3év
pontokba szedve H: 5 &v

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kozfoglalkoztatds lehetOségének bdvitése, mélyszegénységben él6k
kozfoglalkoztatas terliletén torténd alkalmazasa. Kiilteriileti kozlekedés
javulasa, vizelvezetés megoldasa.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkdzel

Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetéségek.

Sziikséges
er6forrasok

Onerd, palyazati forras

Intézkedés cime:

Elelmiszersegélyek lehet6ség szerinti biztositdsa

Feltart probléma Nehéz az élelmiszerek beszerzése a sziikds anyagi lehetéségek miatt.
(kiindul6 értékekkel)

Qélok B A telepiilésen él6 szegény lakossag a szlikos anyagi lehetéségei és a kis
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

jovedelem nem megfelel6 beosztdsa miatt nehezen tud megfeleld
élelmiszert beszerezni.
R: palyazati lehetOségek feltarasa

hosszutava 0 A o Y A
id6egységekre K: palyazat benytjtasahoz sziikséges dokumentécio elkészitése
bontasban H: élelmiszer segély nyujtisa
Teveékenységek . ;
A Lehetoségek figyelése
(a beavatkozas . A,
Igények felmérése, jelzése
tartalma) pontokba | . . . ,
szedve Elelmiszersegély szétosztasa

Résztvevok és
felel6s

Onkorméanyzat, 6nkormanyzati dolgozok

Partnerek

Onkorményzat, csaladsegité szolgalat
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

R: 5 hénap
K:1év
H: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

(rovid, kdzép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatosaga

Raszoruldk élelmiszerekkel torténd id8szakos ellatasa

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkdzei

Tamogatok altal kevés élelmiszertamogatds biztositdsa

Sziikséges
erGforrasok

Sajat forras a szétosztashoz kapcsoléddan

Intézkedés cime:

Téli tiizel6tamogatas biztositasdnak lehetdség szerinti megszervezése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Az anyagilag rossz helyzetben 1évo lakossag nem tudja a sziikséges téli
tiizelot biztositani

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Megfeleld tamogatas esetén a raszoruld lakossag téli tiizel¢ ellatdsanak
segitése.
R: palyézati lehet6ségek feltarasa

hosszutava K: palyazat benyujtasa
idéegységekre H: elnyert tiizel6tamogatas szétosztasa
bontdsban
Tevékenységek s e s
p Pélyazatfigyelés, palyazat benytjtasa

(a beavatkozas g s e g .

Szerzodeés kotése, tlizelO beszerzése
tartalma) pontokba . ta .

Tuzeld szétosztdsa
szedve

Résztvevidk és
felels

Onkormaényzat, polgarmester, 6nkormanyzati dolgoz6 -

Partnerek erdészet

Hat4rid5(k) R: 6 honap

pontokba szedve K:1év
H:1,5év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A raszoruld lakossig téli tlizel6 beszerzési igényének csokkentése.
Fenntarthatosag a kiirt palyazati lehetéségektdl fiigg.
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Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetdségek.

Sziikséges
er6forrasok

Onerd, palyazati forras

II. A gyermekek esélyegyenlsége

Intézkedés cime:

Sportpalya épitése feltjitisa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Sziikséges korszerii burkolattal ellatott, t6bb sportagat kiszolgalo sportpalya
épitése.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és

Sziikséges korszer(i burkolattal ellatott, tobb sportagat kiszolgalé sportpalya
épitése, hogy sokrétli igényeket elégitsen ki. Az 6nkormanyzat ezért célul tlizi ki,
hogy megfeleld palyazati forrasok felhasznéaldsaval az elkdvetkezd 5 évben
fokozatosan elvégzi ij, korszer(i sportpalya épitését, illetve a jelenlegi sportpalya

s

feltjitasat, lehetéség esetén bovitését.

h 1tavi g ok A
ic?’o’szzugzvzkre R: Palyazati lehetéségek feltardsa.
gysce K: Paly4zat benyujtasédhoz sziikséges dokumentaci6 beszerzése. Palyazatiras.

bontasban . ; o L
H: Sportpélya kialakitédsa, feltjitésa.

Tevék S e T —y

cyekenysege K Palyazatfigyelés, palyazatkészités.

(a beavatkozas ., B , , i . ,
Kivitelezd kivalasztisa, munkdk megkezdése. Kivitelezés.

tartalma) pontokba o s ,

szedve Folyamatos ellen6rzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkormanyzat, helyi vallalkozé, palyazatkészits, kivitelezd.

felelds
Partnerek Onkormanyzat, kivitelez3 cég
Hatérids(k) pontokba R:2 - 4 hénap, a megfeleld palyazat kifrasanak fliggvényében.
szedve K:lev
H:3¢év
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Elhetébb kornyezet, biztonsdgos sportolds. A gyermekek, fiatalok, a teljes
(rovid, k6zép és lakosséag sportolasi lehet8ségeinek javitasa a telepiilésen.
hosszGtavon),
valamint
fenntarthatéséga
Kockazatok
és csokkentésiik Pénziigyi forrs hianya, korlatozott lehet6ségek.
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

Onerd, palyazati forrés
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Intézkedés cime:

Fedett buszvirdé, buszobol épitése, felGjitasra szorulé buszvarok

korszeriisitése, palyazati forrasok felhasznalasaval.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozségben meglévd buszmegallok rossz llagiak, tobb helyen sziikséges
lenne dj buszmegallo, buszobol 1étesitése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Telepiilésiinkén a buszmegallok rossz allagiak, sziikség lenne 1j buszmegalld
kialakitasra a kozlekedés Ujjaszervezéséhez. Az dnkormanyzat ezért célul tlizi ki,
hogy megfeleld palyazati forrasok felhasznalasaval az elkdvetkezd 5 évben
elvégzi buszmegallok feltjitasat, (j buszmegallok, buszoblok kialakitasat.

hosszitava R: Palyazati lehetéségek feltarasa.

id6egységekre K: Palyazat benytjtasahoz sziikséges dokumentaci6 beszerzése. Palyazatiras.
bontasban H: Buszmegallok feltjitasa, (ij buszmegallok, buszoblok kialakitasa.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelezd kivélasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezeés.
Folyamatos ellenérzés, karbantartés.

Résztvevdk és

Onkormanyzat, palyazatkészito, VOLAN téarsasag, kivitelezd.

felelGs

Partnerek Onkorményzat, kivitelezd cég

Hat4ridé(k) pontokba IIE ;Oé; 1 év hénap, a megfeleld palyazat kiirdsanak fliggvényében.
szedve H 5 &y

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kézép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elhetébb kornyezet, feldjitott illetve 1j buszmegallok, lakossdg kozlekedési
lehet&ségének javitasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehet6ségek.

Sziikseges eréforrasok

Oner6, palyazati forras

Intézkedés cime:

Jatszotér karbantartasa, bovitése sziikséges.

Feltart probléma A telepiilésen az EU-s normaknak megfelelé jatszétér allapota romlik,
(kiindul6 értékekkel) | jatékok tonkremennek.

C,él()k, " Az dnkorményzat célul tizi ki, hogy megfeleld pélydzati forrasok elnyerését
Altalanos kovetben a telepiilésen €él6 feln6tt lakossag oOnkénteseivel egyiittmiikddve a

megfogalmazas és
rovid-, k6zeép- és

jatszotéri jatékokat feltjitja, a meglévé jatszoteret bévitiCélunk a gyermekek
biztonsagos mozgasterének kialakitasa.

hosszutava R: palyézati lehet0ségek feltarasa. Palyazatiras.

idGegységekre K: palyéazat benyujtasdhoz sziikséges dokumentécid beszerzése. Palydzatiras.
bontisban H.: jatszohely karbantartasa, feltjitasa, bovitése

Tevékenységek Palyazatfigyelés, palyazatkészités

(a beavatkozas Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése

tartalma) pontokba | Folyamatos ellenérzés, karbantartas
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szedve

Résztvevok és

Onkorméanyzat, palyazatkészitd, kivitelez6, karbantart6

felel6s
Partnerek Gyermekek, sziil6k, 6nkormanyzat, nkormanyzat, kivitelez6 cég
Hat4ridé(k) Rilév
tokb d K:3év
pontokba szedve H S &y

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elhet8bb kdrnyezet, biztonsagosabb idétoltés.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetGségek.

Sziikséges
er6forrasok

Oner06, palyazati forras

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetli gyermekek felsGoktatasban vald tovabbtanuldsanak
segitése =~ a  Bursa  Hungarica  FelsGoktatdsi =~ Onkorményzati
Osztondijrendszerben

Hatranyos helyzetii térségben éliink, a csaladok nehéz anyagi helyzete nem

flfilitr?crltull)(})oébrizse?(kel) minden esetben tenné l.ehet('ivé tamogatas nélklil gyermekeik
tovabbtanulasat a felsOoktatasi rendszerben

Célok -

Altalanos Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszerben

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

részvétel
R: csatlakozas

hosszutava K: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése
id6egységekre H: megvalésitas

bontasban

Tevékenységek et et 1 .

(a beavatkozis - palyézati hataridé figyelése,

tartalma) pontokba
szedve

- palyazatkészités

Résztvevok és

onkormanyzat, polgarmester

felel6s
Partnerek Fels6oktatasban résztvevd hallgatok
Hatarid6(k) R:2019. november 15.
pontokba szedve K1 v
H: 5év
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Lehet6ség arra, hogy anyagi okok ne hatrdltassak tanulmdnyaik
elvégzésében, képzettségiik megszerzésében a felsGoktatdsban résztvevd
fiatalokat.

Kockazatok
¢és csOkkentésiik
eszkozel

Pénziigyi forrds hidnya

Sziikséges
er6forrasok

Onerd, palyazati tamogatas

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetl gyermekek kozépfoki oktatdsban  valod
tovabbtanuldsdnak segitése a Hatranyos Helyzetll Tanulok Arany Janos
Tehetséggondozd Programja révén

Héatranyos helyzetii térségben éliink, a csaladok nehéz anyagi helyzete nem

?l{eilii?g:fgoé?iﬁg(kel) minden esetben tenpé lehetévé  tamogatds nélkiill gyermekeik
tovabbtanulasét a kdzépiskoldkban

Célok -

Altalanos Hatranyos helyzet{i tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

valo részvétel
R: csatlakozas

hosszutava K: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése
id6egységekre H: megvalosités
bontasban
ck Sgek e .
gexas:tyksoezg;s - palyézati hatarido figyelése,
tartalma) pontokba | palyazatkészités
szedve

Résztvevik és

Onkormanyzat, polgarmester

felel6s
Partnerek iskola, sziilék
Hatéridé(k) R: 201’9. november 15.
pontokba szedve Ko lev

H: 5¢év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszGtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Lehet8ség arra, hogy anyagi okok ne hatraltassdk tanulmanyaik
elvégzésében, képzettségik megszerzésében a felsdoktatdsban résztvevo
fiatalokat.
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Kockazatok
és csOkkentéslik
eszkozel

Pénziigyi forras hianya

Sziikséges
erdforrasok

Onerd, palyazati timogatas

8.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

3 év alatti kisgyermekek elhelyezése nehéz

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésen jelenleg nincs olyan szervezeti keret, mely a kisgyermekek
elhelyezését lehetvé tenné. Ezért az 6nkormanyzat célul tiizi ki bélcséde
létrehozasat.

R: palyazati lehet6ségek feltarasa. Palyazatiras

hossztava K: palyazat benyGjtisdhoz sziikséges dokumenticié beszerzése,
id6egységekre palyazatiras

bontasban H: megvaldsités, minibdlcséde miikodtetése

Tevékenységek - palyazati hatarid6 figyelése,

(a beavatkozas - palyéazatkészités

tartalma) pontokba | - kivitelezd kivalasztdsa, munkék megkezdése

szedve

Résztvevik és
felel8s

onkormanyzat, polgarmester, palyazatkészitd, kivitelezd

Partnerek gyermekek, kivitelez6 cég, nkormanyzat
Hatéridé(K) R: ZO,ZO. december 30.
pontokba szedve K:2ev
H: 5¢év
Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Kisgyermekek napkozbeni elhelyezési lehetdsége javul. Kisgyermekes
(rovid, kozép és anyak munkaba allasi lehetOsége javul.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockéazatok
¢és csokkentésiik Pélyazat kedvezétlen biralata. Pénziigyi forras hianya
eszkbzei
Sziikséges e ,
erdforrasok Onerd, palyazati tamogatas

III. A ndk esélyegyenlésége

1.

Intézkedés cime:

Meglévé onkormanyzati ingatlan felajitisa, @j aktiv funkcio

kialakitasaval, palyazati lehet6ségek kiaknazasaval
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Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Jelenleg a nok korében a hasznos id6toltés a telepiilésen nem megoldott.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre bontasban

A telepiilésen az onkorményzat tulajdonaban lév6 ingatlan U funkcidval
torténd felruhdzéasa, n6k szamara vonzova tétele. A telepiilési dnkormanyzat
célul tlizi ki, hogy az elkdvetkezd 5 évben a tulajdonaban 1évé ingatlannak
i funkeiot alakitson ki, azt feltjitsa.

R: palyazati lehet6ségek feltarasa

K: palyazat benytjtasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése, plyazatiras
H: 1 funkeid kialakitasa, feltjitas

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités
Kivitelez6 kivalasztdsa, munkék megkezdése
Folyamatos ellendrzés, karbantartéas

RésztvevEk és
felelGs

Onkorméanyzat, palyazatkészits, kivitelez, karbantart6

Partnerek

Onkormanyzat, kivitelezd cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2020.11.30.
K:3év
H:5¢év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

N6k szdméra hasznos id6toltés lehetéségének kialakitdsa 4j funkcidval,
meglévé épiiletben.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzet

Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetdségek.

Sziikséges er6forrasok

Oner6, palyazati forras

IV. Az idGsek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Ut- és jardafelijitas, karbantartas

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kézép- és
hosszutava
id6egységekre bontasban

Feltart probléma Jarda és atburkolatok hianyos, rossz minéségii. A kisgyermekes anyiak
(kiinduld értékekkel) nem tudjik a babakocsikat tolni, az idsek kizlekedése is nehezitett.
Célok - A telepiilésen a kozlekedést nehézzé teszi az tithalozat, jérda allapota. Egyes

helyeken az wthalézat hidnyos. A telepiilési dnkormanyzat célul tlizi ki,
hogy a telepiilés tthdlézatat felujitja, indokolt jarda- és utbdvitést végez.

R: palyazati lehet&ségek feltarasa

K: palyazat benytjtasahoz szitkséges dokumentécio beszerzése, palydzatiras
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H: utak, jardék allapoténak javitésa, Gt- jardahalézat bévitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Pélyazatfigyelés, palyazatkészités
Kivitelezd kivalasztisa, munkdk megkezdése
Folyamatos ellenérzés, karbantartas

RésztvevOk és
felel6s

Onkorményzat, palyazatkészitd, kivitelezo, karbantart

Partnerek

Onkormanyzat, kivitelezd cég
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Hatéarid6(k) pontokba
szedve

R:2020.11.30.
K:3év
H: 5 év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatdsaga

Elhet8bb kérnyezet, biztonsagosabb kdzlekedés biztositasa.

Kockazatok
és csokkentéslik eszkozei

Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehet6ségek.

Sziikséges er6forrasok

Onerd, palyazati forras

2.
Intézkedés cime: Csatornarendszer kiépitése
Feltart probléma

. - incs kiépitett kozmiihalézat
(kiinduld értékekiel) Nincs kiépitett kozmithaloza
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
id6egységekre
bontasban

Kérnyezetszennyezés csokkentése, infrastruktira teljessé valasa.

R.: palyazati lehet6ségek feltarasa

K.: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentécié beszerzése, palyazatirds
H.: szennyvizhaldézat rendszerének kiépitése, karbantartisa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités
Kivitelezd kivéalasztasa, munkédk megkezdése
Folyamatos ellenérzés, karbantartés

Résztvevok és
felelGs

Onkorményzat, palyazatkészits, kivitelez6, miiszaki ellenér, karbantartd

Partnerek Onkormanyzat, lakossag, kivitelezd cég

Hatarid5(k)

R:2021. 12.31.
K:4év

pontokba szedve I 5 &y

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatosaga

Csokken a kérnyezetszennyezés, n6 az infrastrukturalis kiépitettség.

Kockazatok

és csokkentésiik A lakosséag, nkorményzat részére nagyobb anyagi teher, de élhetébb kornyezet.

eszkozel

Sziikséges
er6forrasok

Onerd6, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Parkolok kialakitasa a kozépiiletek jobb megkozelithetdsége érdekében.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az Onkormanyzati megkozelithetoek az idések

szamara.

kozépiiletek nehezen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A telepiilésen a kozépliletek nehezen megkozelitheték az idések szamdara. A
telepiilési onkormanyzat célul tlizi ki, hogy az elkdvetkezé 5 évben a telepiilés
kézéplileteinél parkoldk kialakitdsat valdsitja meg.

R: palyazati lehet6ségek feltarasa

!10”SSZUta’VL1 K: palydzat benytjtasahoz sziikséges dokumentacié beszerzése, palyazatirds
idGegységekre H: parkolok kialakitdsa
bontasban
Tevékenységek o L L,

. Palyazatfigyelés, palyazatkészités
(a beavatkozas . o . , .

Kivitelezd kivalasztasa, munkdk megkezdése
tartalma) pontokba . . ) ,
q Folyamatos ellen6rzés, karbantartas

szedve

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezd

Partnerek

Onkormanyzat, kivitelez6 cég

Hatarid6(k)
pontokba szedve

R:2020.12.31.
K:3év
H:5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kozépiiletek konnyebben megkozelithetévé valnak az id6sek szdmara is.

Kockéazatok
és csOkkentésik
eszkozei

Pénziligyi forras hidnya, korlatozott lehetGségek.

Sziikséges
er6forrasok

Onerd, palyazati forras

Intézkedés cime:

Az onkorményzat altal gépjarml vasarldsa az egyéb kozosségi célu
feladatok ellatashoz

Feltart probléma o s g gy I NP s

(kiindulé értékekkel) Egyéb kozosségi célu szolgaltatasok biztositasdnak javitésa

(;élok- Telepiilésiinkén az Onkormdnyzat biztositja az egyéb kozosségi céli
Altalanos szolgaltatdsokhoz valé hozzéjutds elOsegitését. A jelenlegi gépjarmi allapota

megfogalmazis és
rovid-, kbzép- és
hosszatava
idéegységekre

miatt ez egyre nehézkesebb. Az 6nkormanyzat ezért célul tiizi ki, hogy megfeleld
palyéazati forrasok felhasznalasaval az elkovetkez6 5 évben fokozatosan javitja a
kozosségi célu szolgaltatdsok biztositasat j gépjarmi beszerzésével.

R: Palyéazati lehetdségek feltarasa.
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bontdsban

K: Palyazat benydjtasdhoz sziikséges dokumentacio beszerzése. Palyazatiras.
H: Gépjarmii beszerzése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelezés.
Folyamatos ellen6rzés, karbantartas.

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat.

Partnerek

Onkormanyzat, kivitelezd cég

Hataridé(k) pontokba
szedve

R: 2020.12.31. megfeleld palyazat kiirasanak fliggvényében.
K:2¢év
H:5év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Az onkorméanyzat altal beszerzett gépjarm{i, mely a kozOsségi céla

forrasa s , it s
w1 s szolgaltatishoz vald hozzaférést javitja. A gépjarmii megvasirlasa révén az
(rovid, kdzép és s ix ez . A o
. idések szolgaltatdshoz valo hozzajutasinak feltételei javulnak.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdséga
Kockazatok
és csOkkentésiik Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetdségek.
eszkozel

Sziikséges eréforrdsok

Oneré, palyazati forras

V. A fogyatékkal €l6k esélyegyenlésége

1.

Intézkedés cime:

Kozépiiletek akadadlymentesitése, flitéskorszeriisitése, hdszigetelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Onkormanyzati tulajdont kozépiiletek Kkorszeriitlenek, elavultak, nem
akadalymentesitettek, nem gazdasagos a fiitési rendszeriik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Telepiilésiinkon az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé kozépliletek korszertitlenek,
nem akadalymentesitettek, nem gazdasagos flitésiik, ezért nem szolgaljdk sem az

alkalmazottak sem a lakossag igényeinek teljes kordl kielégitését. Az
Onkorméanyzat ezért célul tlzi ki, hogy megfelel6 palyazati forrasok

felhasznaldsaval az elkovetkez8 5 évben fokozatosan elvégzi a kozépiiletek

tartalma) pontokba
szedve

hosszGtava feltjitasat, akadalymentesitését, flitéskorszertisitesét.

id6egységekre R: Pélyazati Ichet6ségek feltarasa.

bontasban K. Pélyazat benyujtasahoz szitkséges dokumentacio beszerzése. Palydzatiras.
H: Onkorményzati épiiletek akadélymentesitése, hészigetelése.

Tevékenységek o1 s f 1. —

(a beavatkozds Palyazatfigyelés, palydzatkészités.

Kivitelezd kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellen6rzés, karbantartas.

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat, palyazatkészitd, kivitelezd.
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Partnerek Onkormanyzat, kivitelezé cég

R:2021.12.31. a megfeleld palyazat kifrasanak fiiggvényében.
K:2év
H: 5 év

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
nmutatok és annak

dokumentaltsaga N , ey s L1 ey .
arsaga, Az 6nkormanyzat épiileteinek feldjitésa, a lakossag kozszolgaltatasokhoz torténd

forrasa ,, Cfrg e e s . 1z
ot e o kedvez8bb hozzaférése. Akadalymentesités révén a fogyatékkal élék
(rovid, kdzép és o X Ceor o 1 s
oy szolgaltatiasokhoz vald hozzéajutdsanak lehetévé tétele.
hossziitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Pénziigyi forrds hidnya, korlatozott lehet6ségek.
eszkozei

Sziitkséges eréforrasok | Onerd, palyazati forras

2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) !
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Hungarica | csaladok tovéabbtanul biztositasav
Osztondij gyermekei |&sra anyagi al  hosszl
altali szémara is | helyzetét6l tavon
tdmogatésa | biztositott | fiiggetleniil fenntarthatd
legyen a
tovébbtanul
as
5. Hatranyos | Nehéz Minden Koltségveté | Tovabbtanul | Onkormény |2019.11. 15. | Gyermekek Oner8, folyamatos
helyzetl anyagi gyermeknek | s asi zat HSév kozépfoku | palyazati
gyermekek | koriilménye |legyen tamogatas oktatdsban |tdmogatds
Arany Jénos |k kozott él6 | lehetdsége a biztositasa valé
Osztondi] csaladok tovabbtanul tamogatasa
altali gyermekei |asra anyagi
tdmogatésa |szdméara is|helyzetétdl
biztositott | fliggetleniil
legyen a
tovéabbtanul
- las
7. Bolcséde, |3 év alatti| Boleséde, |koltségvetés | Palyazatkés |Polgdrmeste |R: 1 év napkozbeni | Onerd, hosszt
minibéleséd | kisgyermek |minib6leséd |, gazdaségi | zités, r, tervezd, K:3 év ellatast palyazati tavon
e ek e program kivitelez6 | kivitelez8, |1. 5 &y igénybe forras, sajat|fenntarthato
létrehozésa |elhelyezése |létrehozésa, kivalasztésa, | mlszaki vevo alkalmazott |anyagi  és
nem bolesddés szerz$désko | ellendr gyermekek emberi
megoldott | kort tés, szama er6forras
gyermekek kivitelezes biztositasav
elhelyezése megvalositd al
sa
III. A n6k esélyegyenlésége
1. Onkorméany | Funkci6 Funkci6 koltségvetés | Palyazatkés |Polgarmeste |R: 1 év Foglalkoztat | Oner8, hossza
zati ingatlan | nélkiili keresése , gazdasagi | zités, r, tervezd, | K:3 év ottak szdma, | palyazati tavon
felgjitasa, O6nkormanyz | ingatlannak, | program kivitelez8 | kivitelezd, |15 ¢y latogatdk forras fenntarthato
aktiv ati ingatlan | felyjitas, kivalasztasa, | mtszaki széma anyagi  €s
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3. Megvalositas

[A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk kéri intézményeitSl ¢és partnereitél, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetben biztositsdk, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irinymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Sket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket
¢és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és
az ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Foérumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkeénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-
testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1€év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlOségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak —munkajukrol az
Esé¢lyegyenl8ségi Forum szamaéra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



A HEP Férum miukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miitkddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmold elfogadasira, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtisit a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

Nyilvéanossag

A program elfogaddsat megel6z8en, a véleménynyilvéanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositdséra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir§l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm{ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanosség biztositédsdra az Gnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat
és intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
héatrényos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosseg J

Az esélyegyenl6séggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisaért az dnkormdanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az & feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddesének sokoldalt
tamogatdsa, az onkorményzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenysegeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatdsaval végzi. Igy
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o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisahoz.

o Kéotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarél intézkedni

A HEP Foérum vezet6jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az onkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikddtetése.

. A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezetdi

\ - felelsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel
kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek annak
megvalositdsaban.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkorméanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajtdé fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmtkodési kotelezettség alapjan a teleplilési Onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
o ‘ intézmények fenntartisa és mikodtetése.)

[ Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Foérum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
keépvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — szitkkség esetén — felel8sségre vondsardl.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a

szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

9N



Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(izott
célok megvaldsitasahoz.
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(4. Elfogadas modja és datuma

L. A Vaszar kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

I1. Bzt kdvetben Vaszar kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 48/2013.(VI.13.) hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek:

1. melléklet: 0-s és nincs adattablazat

327 Feln6ttoktatasban résztvevok

3.2.8 Feln6ttoktatdsban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

3.2.13 A foglalkozashoz valo hozzaférés esélyének helyi potenciélja — programokon résztvevd fiatalok szama
3.2.15 A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja- programokon résztvevo felnéttek szama
342 Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

4.4.6 Ovodai korzethatér

4.4.10 Iskolai kdrzethatar

5.12 N6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

5.1.3 Hatranyos megkiilonboztetés

5.1.4 Alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld kezdeményezések
6.2.2 Tevékeny idGskor

6.3.3 Kulturalis, kdzmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.4 Id6sek informatikai jartassaga

7.1.1 Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k

7.1.2 Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

7.1.3 Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

7.1.4 A telepiilésen €16 fogyatékos személyek 6nallo életviteli tamogatd helyi intézmények, szocialis szolgaltatasok
7.3.1 Akadalymentesités1.

7.3.2 Akadalymentesités a foglalkoztatoknal

7.3.3 Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kdzlekedésben

734 Fogyatékos személyek rendelkezésére all6 helyi szolgaltatdsok

2. melléklet: HEP elkészitési jegyzék.

Datum: Vaszar, 2019. %L e I

Vaszar Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitisdban tevékenyen részt kivannak venni.

Vaszar, 2019. =Y cor &

W( (\,06/(/’4/6 ‘o Uﬂ\ﬁ/) (A /(/(’/, o
Rasekné Kovacs Andrea

Vaszar, 2019. ‘welooieer (Y .




Vaszar, 2019. Yoy

Vaszar, 2019. Seloor .

Elfogadé hatdrozat szama: 1\9( Love (1
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Domonkos Szabina
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