Vaszar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../2022.(I1...) 6nkormanyzati rendelete
a koztisztviseloket megilleto juttatasokrol és tamogatasokrol szolé 1/2013.(11.18.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Vaszar Kozség Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete a kdzszolgalati tisztvisel6k jogallasarol szold
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdés b) pontjaban, a 234. § (4) bekezdésében, és a 237. §-
aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A koztisztviseloket megilletd juttatasokrol és tdmogatasokrol szolo 1/2013.(I1.18.) dnkormanyzati
rendelet 1/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban az illetményalap Magyarorszag
2023. ¢évi kozponti koltségvetésérol szolo 2022. XXV. térvény 65. § (6) bekezdésében
meghatarozottnal magasabb 6sszegben keriil megallapitasra.”

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba.



Altalanos indokolas
ELOZETES HATASVIZSGALAT

A 2011. januar 1-jétdl hatalyos, a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban:
Jat.) 17. §-a szerint:

17. § (1) A jogszabaly el6készitdje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo részletességli —
elozetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato kovetkezményeit. Az eldzetes
hatasvizsgalat eredményérél Onkormanyzati rendelet esetén a helyi Onkorményzat képviseld-
testiiletét tajékoztatni kell.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilonosen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatésait, valamint

b) a jogszabaly megalkotdsdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaradisanak varhato
kovetkezményeit, és

c) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket”.

A koztisztviseldket megilletd juttatasokrdl és tdmogatasokrol szolo 1/2013.(11.18.) dnkormanyzati
rendelet mddositasardl szold rendelet tervezetében (a tovabbiakban: Tervezet) foglaltak varhatd
hatasai —a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt elvarasok tiikrében — az alabbiak szerint 6sszegezhetdk:

Tarsadalmi hatas:

Ahhoz, hogy a képzett, jol teljesitd koztisztviseloket meg tudjuk tartani célszerti
lenne az illetményalapot idén is megemelni. A magasabb illetményalap megallapitasaval
kicsit kedvezObb bérek alakithatok ki.

Gazdasagi hatas:

A koltségvetés tervezésénél — 6sszhangban a torvényi szintll szabalyozas adta
lehetéségekkel és az Onkormanyzat anyagi lehetSségeivel.

Koltségvetési hatas:

A magasabb 0sszegli illetményalappal 6sszefiiggd kiadasokat a Képviseld-testiilet
koltségvetési rendeletében a mitkddési kiadasok kozott a személyi juttatasok €s munkaadokat
terheld jarulék jogcimen eredeti eldiranyzatként biztositja.

Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények:

Nincs.
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatas:

Nem jelentds.



A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége:

A Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV. torvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 65. § (6) bekezdése — a tavalyi szabalyozashoz hasonldan idén is
lehetové teszi -, hogy a helyi onkormanyzat képviseld-testiilete a 2023. évre vonatkozoan a
kozszolgélati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 132. §-a
altal meghatarozottnal magasabb 6sszegben hatarozza meg a hivatalanal foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkozasaban az illetményalapot.

A Kvtv. 62. § (6) bekezdése szerint: ,,(6) A helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben a
2023. évben - az dnkormanyzat sajat forrasai terhére - a képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkozasaban - a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvényben
foglaltaktol eltérden - az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb Gsszegben allapithatja meg az
illetményalapot. (...)”

A jogszabaly megalkotdsat az elsd pontban meghatarozott cél indokolja.
A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:
A személyi, szervezeti targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.
Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

2023. évre is a kozpontitdl eltérd illetményalapot allapit meg a rendelet.

A 2. §-hoz
Hatalyba léptetd rendelkezést tartalmaz.
Vaszar, 2023. februar 4.
Mezei Zsolt
polgarmester



